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ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง มาสู่แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร 
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  กรมส่งเสริมการเกษตรหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริม
การเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในการปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตร ส่งผลให้เกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพและรายได้ และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น   
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• กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ โดยมุ่งพัฒนากรมส่งเสริม
การเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE และพัฒนาระบบฐานข้อมูล ปรับวิธีการทำงานเป็นแบบ New Normal 
และพร้อมรองรับ Next Normal ในอนาคต พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็น Smart Officer และสร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ พัฒนาสำนักงานให้เป็น Smart Office พัฒนาองค์กรสู ่ระบบราชการ 4.0  
และปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร และสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 

 

นอกจากนี้ ได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงาน รวมทั้งโครงการ
ภายใต้แต่ละกลยุทธ์ กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ และมีคำอธิบายวิสัยทัศน์และคำศัพท์
สำคัญ ดังนั ้น แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จะทำให้ 
การขับเคลื ่อนงานของกรมส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
ตามท่ีกำหนดไว้   
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บทที่ 1 

สถานการณ์และปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อการส่งเสรมิการเกษตร 
 
    1. สถานการณ์ที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการเกษตร 
        ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้มีการประเมินสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อการส่งเสริมการเกษตรในมิติต่าง ๆ  
โดยแบ่งประเด็นการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สถานการณ์การพัฒนาของภาคการเกษตร สถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลงภายนอก และการวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน โดยมีสาระสำคัญของแต่ละส่วน ดังนี้ 

1.1 สถานการณ์พัฒนาของภาคการเกษตร 
แม้ว่าในช่วงหลายปีที่ผ่านมาสัดส่วนของมูลค่าเพิ่มของภาคการเกษตรต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม  

ในประเทศจะมีแนวโน้มลดลง จากร้อยละ 11.5 ในปี 2552 เป็นร้อยละ 8.1 ในปี2561 แต่ภาคการเกษตร
ยังคงมีสัดส่วนการจ้างงานสูงถึงร้อยละ 30.2 ของการจ้างงานทั้งหมดของประเทศ สะท้อนให้เห็นถึง
ความสำคัญของภาคการเกษตรที่ยังคงเป็นแหล่งรายได้ของประชากรจำนวนมากอย่างไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของมูลค่าเพิ ่มก ับส ัดส ่วนการจ ้างงานในภาคการเกษตร กล ับพบว่าผล ิตภาพของแรงงาน  
ในภาคการเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับภาคการผลิตอื่น ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกษตรกร
จำนวนมากมีฐานะยากจน ทั้งนี้ ภาคเกษตรในปัจจุบันยังมีจุดอ่อนหลายประการทั ้งที่เป็นปัญหาเรื ้อรัง  
และเกิดใหม่ เป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและการสร้างและเก็บเกี่ยวมูลค่าเพิ่มจากห่วงโซ่มูลค่า ได้แก่  
(1) ประชากรในภาคเกษตรส่วนใหญ่เป็นประชากรสูงวัย ไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือการนำความรู้ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ (2) เกษตรกรทั่วไปมีข้อจำกัดในการบริหารเชิงธุรกิจและเชื่อมโยงกับตลาด
รวมถึงขาดทุนที่เพียงพอสำหรับปรับเปลี่ยนกิจการและพัฒนาตัวเองเข้าสู่กระบวนการผลิตและธุรกิจยุคดิจิทัล
ท่ามกลางตลาดยุคใหม่ที ่ถูกครอบงำโดยผู ้ประกอบการรายใหญ่เพียงมากี ่ราย (3) ทรัพยากรน้ำเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญของภาคเกษตร ซึ่งที่ผ่านมามีปริมาณน้ำไม่พอเพียงสำหรับใช้ตลอดป[ในหลายพื้นที่  
และ(4) สถาบันเกษตรกรในรูปแบบต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนภารกิจด้านธุรกิจให้แก่เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่
สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเข้มแข็งเพียงพอ 

1.2 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายนอก 
      ในการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มภายนอก ที ่ส่งผลกระทบต่อการส่งเสริมการเกษตร  
ได้ใช้หลักการวิเคราะห์ PESTEL Analysis เพื่อให้ครอบคลุมปัจจัยสำคัญในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเมือง 
(Political) ด้านเศรษฐกิจ (Economics) ด้านสังคม (Social) ด้านเทคโนโลยี (Technology) ด้านสภาพแวดล้อม 
(Environment) และด้านกฎหมาย (Legal) โดยมีประเด็นสำคัญ มีดังนี ้

    1.2.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ส ่งผลให้ว ิถ ีช ีว ิตรวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื ่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่าง
เฉพาะเจาะจง การใช้เทคโนโลยีชีวภาพและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) ในการยกระดับภาคการเกษตร 
และทดแทนแรงงาน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ เป็นต้น  
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัลถูกเร่งให้มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวันมากขึ้นในช่วงที่มีการระบาด
ของโรค COVID – 19  โดยเฉพาะการซื้อสินค้าและอาหารผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ อันจะนำมาซึ่งโอกาสสำคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตรสำหรับเกษตรกรที ่มีศักยภาพในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์  
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ใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการขยายสินค้าเกษตรผ่านทาง Online ในขณะที่เกษตรกรที่ไม่สามารถปรับตัว
ได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงในการประกอบอาชีพและความอยู่รอด 
 1.2.2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย จะนำมาซึ่งโอกาสทางเศรษฐกิจ
ใหม่ ๆ จากความต้องการสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ อาทิ อาหารเพื่อสุขภาพ  
จึงเป็นช่องทางในการพัฒนายกระดับการผลิตทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือสุขภาพ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคกลุ่มสูงวัย 
 1.2.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
และรุนแรงขึ้น ส่งผลให้ต้องเผชิญกับความผันผวนของภูมิอากาศในระดับความรุนแรงที่มากขึ้นและบ่อยครั้งขึ้น 
อาทิ ภาวะฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง และพายุ ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นจะแตกต่างกันไปตามสภาพทางภูมิศาสตร์  
ของแต่ละพื้นที่ อันจะสร้างความเสียหายต่อทั้งชีวิตและทรัพย์สิน โดยภาคการเกษตรจะได้รับความเสียหายมากกว่า
ภาคการผลิตอื่น เนื่องจากต้องพึ่งพาสภาพอากาศและฤดูกาลตามธรรมชาติ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
อาจส่งผลให้ปริมาณผลผลิตทางการเกษตรลดลง ระยะเวลาการให้ผลผลิตเปลี่ยนแปลงไป พื้นที่การเกษตรในบางพื้นที่
อาจไม่สามารถทำการเพาะปลูกได้จากผลกระทบของภัยแล้งที่ยาวนานหรือน้ำท่วมซ้ำซาก นอกจากนี้ยังอาจทำให้
เกิดการแพร่ระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชมากขึ้น ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกร 
 1.2.4 กระแสความต้องการอาหารปลอดภัยและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน อันเป็นผลสืบเนื่อง 
มาจากการแพร่ระบาดโรค COVID – 19  ทำให้ผ ู ้บร ิโภคตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาพ  
และความต้องการอาหารและผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพมากขึ้น จึงต้องยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร 
ให้มีความปลอดภัย การจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และการบรรจุหีบห่อ 
ต้องคำนึงถึงความสะอาดและสุขอนามัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภค นอกจากนี้การระบาดของโรค COVID – 19   
ยังส่งผลให้ความต้องการสมุนไพรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทั้งเพื่อการรักษาโรคและบำรุงสุขภาพ จึงเป็นโอกาส  
ในการส่งเสริมและยกระดับการผลิตสมุนไพรไทย 
 1.2.5 ความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) ความมั่นคงทางอาหารเป็นปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ที่หลายประเทศทั่วโลกกำลังเผชิญและร่วมกันผลักดันมาตรการต่าง ๆ เพื่อรับมือกับความท้าทาย   
ที ่เกิดขึ ้นเพื ่อความอยู ่รอดของประชากรในประเทศและประชากรโลก ในประเทศกำลังพัฒนาปัญหา  
ความมั่นคงทางอาหารกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึน อันเป็นผลจากสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศที่เกิดวิกฤติ
ด้านพลังงาน สภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม รวมถึงความสำคัญของภาคการเกษตรและการผลิตพืชอาหารลดลง
ทำให้ราคาพืชอาหารสูงขึ้นจนทำให้ประชากรที่ยากจนไม่สามารถเข้าถึง (Accessibility) อาหารได้ ความมั่นคง
ทางอาหารครอบคลุมทั้งการเข้าถึงอาหาร การผลิตอาหารให้ได้ปริมาณสม่ำเสมอ ความปลอดภัยทางอาหาร 
ความมั่นคงทางอาหารของชุมชุน ทั้งยังรวมถึงบริบทแวดล้อมอื่น ๆ  เช่น การพัฒนา การลดปัญหาความยากจน 
สถานการณ์ความเสี่ยง ความเปราะบาง การพึ่งพาตนเองและการพัฒนาชุมชน เป็นต้น สำหรับประเทศไทย 
ซึ่งเป็นประเทศที่สามารถผลิตอาหารได้เกินความต้องการบริโภคภายในประเทศ แต่ยังคงมีปัญหาในด้านการเข้าถึง
อาหารของประชาชน 
 1.2.6 การขยายตัวของความเป็นเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้ประชากรจำนวนมาก
ย้ายถิ่นฐานเข้ามาอาศัยและดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในเขตเมือง และมีการขยายตัวของเมือง  
ที่รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งการขยายตัวของเมืองก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมในหลายมิติ  
แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลกระทบต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ทำให้ต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเป็นโอกาสในการเพ่ิมบทบาทของภาคการเกษตร
ในเขตเมือง ทั ้งในรูปแบบของการพัฒนาให้เป็น Green City และการส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร 
ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสังคมเมือง ทั้งเพ่ือการบริโภคและเพ่ือการผ่อนคลาย 
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  1.2.7 เศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ  ผลจากวิกฤตโรค COVID – 19  ทำให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของอิทธิพลของแนวความคิดแบบชาตินิยม ที่ให้ความสำคัญกับกิจการภายในประเทศ 
เป็นลำดับแรก เนื่องจากแต่ละประเทศต้องดำเนินนโยบายด้านสาธารณสุขอย่างเข้มข้น และดำเนินมาตรการ
ควบคุมการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มสินค้าที ่มีความสำคัญต่อความมั่นคงด้านสาธารณสุขของประเทศ  
ในขณะเดียวกันบางประเทศยังมีการใช้มาตรการกีดกันทางการค้าเพื่อปกป้องธุรกิจภายในประเทศโดยเฉพาะ
มาตรการที่ไม่ใช่ภาษ ีเช่น มาตรการด้านสุขอนามัย ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านแรงงาน และสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

        1.3 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน  
  ในการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในเพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญที่ต้องใช้ประกอบการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการฯ ได้ใช้หลักการ Mckinsey’s 7-S เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น 
ได้แก่ กลยุทธ์องค์กร (Strategy) โครงสร้าง (Structure) บุคลากร (Staff) ระบบงาน (Systems)  ทักษะ (Skills) 
ลักษณะการทำงาน (Style) และค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร (Shared Values)  โดยมีผลการวิเคราะห์ที่สำคัญ ดังนี้ 
 1) กรมส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการเกษตรของรัฐบาล  
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยดำเนินการตามนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาคีเครือข่ายในภาครัฐและเอกชน และผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ แต่การดำเนินโครงการส่วนใหญ่ยังไม่แสดงถึงผลสำเร็จในเชิงคุณภาพ 
ควรมีการบูรณาการภายในหน่วยงานมากขึ้น จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่  
และประเมินผลโครงการเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการดำเนินงาน   
 2) กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นองค์กรที่มีโครงสร้างขนาดใหญ่ มีหน่วยงานและบุคลากรครอบคลุม
ในทุกพ้ืนที ่ทำงานใกล้ชิดกับเกษตรกร สามารถส่งเสริมและให้บริการแก่เกษตรกรได้อย่างทั่วถึง แต่การสนับสนุน
เครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ     
 3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการทำงาน มีทักษะในการแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร 
และเป็นที่เชื่อถือยอมรับของเกษตรกรและหน่วยงานภาคี แต่บุคลากรรุ่นใหม่ยังขาดความรู้และประสบการณ์
ในการทำงาน ควรมีการถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์จากรุ ่นพี ่ส ู ่ร ุ ่นน้อง และพัฒนาองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ บุคลากรจะลดลงจากการเกษียณอายุราชการ และมีการโยกย้าย/โอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืน
จำนวนมาก ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันบุคลากรในพ้ืนที่ได้รับมอบหมายภาระงานเพ่ิมเติมจากงาน
ตามบทบาทหน้าทีจ่ำนวนมาก จึงส่งผลกระทบต่อการทำงานเชิงพัฒนาในพ้ืนที่ และการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเร่งด่วนภายใต้เวลาที่จำกัด ส่งผลให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพและผลงานไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร   
 4) ระบบการทำงานส่งเสริมการเกษตร เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ มีเวที
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำกับติดตามงานอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบการทำงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง  มีการรายงานข้อมูล/สถานการณ์ต่าง ๆ ผ่าน Social Media ซึ่งมีความสะดวก
และรวดเร็ว แต่กฎระเบียบบางส่วนยังล้าสมัย มีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า    
 5) วัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรที่สำคัญและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร
และหน่วยงานภาคีคือ ความทุ่มเทและเสียสละในการทำงานเพื่อช่วยเหลือดูแลเกษตรกร ทั้งในภาวะปกติ 
และในภาวะวิกฤติต่าง ๆ  

6) เครือข่ายการทำงานในพื้นที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรมีความเข้มแข็ง และช่วยสนับสนุน  
การทำงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
แปลงใหญ่ Smart Famer / Young Smart Farmer วิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
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การเกษตร เป็นต้น ซึ่งเครือข่ายดังกล่าวเป็นทั้งกลุ่มเป้าหมายในการทำงาน และยังเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
และสนับสนุนการทำงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 
 
2. ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)   
 2.1 ข้อคิดเห็นของเกษตรกร 

จากการสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรที่เป็นประธาน/ผู้แทนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าการเกษตร แปลงใหญ่ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
เกษตรกรรุ ่นใหม่ (Young Smart Farmer) วิสาหกิจชุมชน กลุ ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒,๐๕๖ คน โดยแบ่งข้อคิดเห็นออกเป็นด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

๑) ด้านตลาดและราคา  
ปัจจุบันเกษตรกรประสบปัญหาในเรื่องของราคาสินค้าเกษตรที่ตกต่ำ โดยไม่สามารถคาดเดาได้ 

จึงอยากให้ภาครัฐช่วยเหลือประกันราคาพืชผลทางการเกษตรทุกชนิด ควบคุมราคาผลผลิตทางการเกษตร
ไม่ให้ตกต่ำ โดยกำหนดราคาผลผลิตที่ชัดเจนและหาตลาดที่แน่นอนให้กับเกษตรกร เช่น มีตลาดกลาง          
ที่สามารถรองรับผลิตผลของเกษตรกรได้ตลอดโดยไม่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง ส่งเสริมช่องทางการตลาด       
ทั้งในและต่างประเทศให้มากยิ่งขึ้น 

๒) ด้านรายได้และคุณภาพชีวิต  
    ปัจจุบันเกษตรกรประสบปัญหาการทำการเกษตร รายได้น้อยและไม่เพียงพอ ทำให้เกิดภาระ

หนี้สินในครอบครัวเพิ่มขึ้น จึงอยากให้ภาครัฐช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้เกษตรกร แก้ไขปัญหาการผลิต
สินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และขายได้ราคาสูง พัฒนาให้เกษตรมีความเข้มแข็งและพึ่งพาตัวเองได้ 
เป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับ มีเกียรติและศักดิ์ศรี มีชีวิตความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้มากขึ้น 
สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้เป็นอย่างดี และพัฒนาภาคการเกษตรสู่ความมั่งคั่ง มั่นคงอย่างยั่งยืน รวมถึงสนับสนุน
ค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครเกษตร กำหนดบทบาทหน้าที่และกระบวนการทำงานของอาสาสมัครเกษตร        
ที่ชัดเจนมากขึ้น 

๓) ด้านการผลิต/ปัจจัยการผลิต 
    ภาครัฐควรจัดหาแหล่งน้ำ สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการทำการเกษตร ส่งเสริม 

ให้ผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐานมากขึ้น สนับสนุนปัจจัยการผลิต เมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภาพ ปุ๋ย เครื่องมือ/เครื่องจักรกล 
วัสดุอุปกรณ์ เพื่อเป็นการลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มผลผลิตให้กับเกษตรกร ส่งเสริมการผลิตพืชผักที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย ถ่ายทอดความรู้เพื่อยกระดับศักยภาพเกษตรกรในการผลิต การแปรรูป และการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
รวมทั้งส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรอินทรีย์ 

๔) ด้านองค์ความรู้ 
    ภาครัฐควรสนับสนุนและให้ความรู้ทางด้านเกษตรอินทรีย์ การจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้เกษตรกรนำองค์ความรู ้ทางการเกษตรมาประยุกต์ใช้ เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การทำเกษตรกรรมยั่งยืน การทำเกษตรวิถีใหม่ เทคโนโลยีการเกษตร การใช้ปุ๋ยหมักทดแทนปุ๋ยเคมี การปลูกพืช      
ที ่เหมาะกับสภาพพื้นที่ ความรู้เรื ่องการตลาดและกลไกในการค้าขาย และการทำเกษตรที่หลากหลาย 
ในทุกฤดูกาล เป็นต้น 

๕) ด้านเทคโนโลยี/Application  
    ควรพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และ Application นำมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือ

แก่เกษตรกร เช่น ข้อมูลสภาวะอากาศ ดิน น้ำ เครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและสามารถวิเคราะห์ชุมชน 
ข้อมูลการตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ คาดการณ์ตลาดล่วงหน้า ระบบการแจ้งเตือนภัยต่าง ๆ ให้รวดเร็ว
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และทันต่อสถานการณ์ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ให้เหมาะสมกับพ้ืนทีเ่พ่ือทดแทนแรงงาน  

๖) ด้านการแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิม  
    ควรส่งเสริมกลุ่มอาชีพในเรื่องการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการตลาด สนับสนุน

งบประมาณต่อยอดในการพัฒนากลุ ่มอาชีพและแม่บ้านเกษตรกร สนับสนุนเรื ่องการขนส่ง การแปรรูป         
ให้เป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น จัดการผลผลิตให้มีมูลค่าและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร ส่งเสริมผลิตภัณฑ์        
และบรรจุภัณฑ์ส ินค้าทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ ้น  ส่งเสริมการทำธุรกิจเกษตร และมีเจ้าหน้าที่ 
ทีม่ีความเชี่ยวชาญช่วยให้คำแนะนำแก่เกษตรกร  

๗) ด้านการรวมกลุ่มเกษตรกร  
    ควรสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสากิจชุมชน ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมการผลิต       
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และสนับสนุนกลุ่มให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพัฒนากลุ่ม
แบบต่อเนื่องให้มีความเข้มแข็ง สามารถผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน ทำให้สมาชิกในกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น       
และเป็นต้นแบบให้กับกลุ่มอื่น ๆ 

๘) ด้านการช่วยเหลือและให้บริการแก่เกษตรกร  
    ควรช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ เช่น ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืชและโรคพืช รวมถึงการลงพ้ืนที่

ทันทีเมื่อประชาชนได้รับความเดือดร้อน ดูแลและให้บริการแก่เกษตรกร รวมทั้งการลงพื้นที่ และช่วยเหลือ
ดูแลเกษตรกรระดับรากหญ้าให้มากข้ึน 

 2.๒ ข้อคิดเห็นของหน่วยงาน   
        จากการสอบถามความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเกษตรกร   
และภาคการเกษตร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการเงิน สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาเอกชน/มูลนิธิ 
หน่วยงานวิชาการ หน่วยงานวิจัย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๓๒ หน่วยงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
คาดหวังให้กรมส่งเสริมการเกษตรให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว นำระบบ IT มาใช้ในงานส่งเสริม
การเกษตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ปรับตัวตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
ขับเคลื่อนการเกษตรของประเทศไทย ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม ยกระดับคุณภาพชีวิต  
ของครอบครัวเกษตรกร ส่งเสริมให้เกษตรกรและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ส่งเสริม
การเกษตรสมัยใหม่ ปรับบทบาทเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรเป็น Moderator ในงานส่งเสริมการเกษตร 
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรพิจารณานำแนวทางการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าผลิตภัณฑ์ 
มาใช้ โดยวางแผนร่วมกันระหว่างเกษตรกรกับผู้ประกอบการ และควรวางแผนการทำงานร่วมกันระหว่าง
บุคลากรภาครัฐ ท้องถิ่น และเกษตรกรเป้าหมาย เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความยั่งยืน ร่วมวางแผน 
การทำงาน ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา และเป็นที่พึ่งของเกษตรกร รวมถึงพัฒนานักส่งเสริมการเกษตร 
ที่มีอยู่ในทุกพื ้นที่ และเข้าถึงและช่วยเหลือดูแลเกษตรกรให้มากที่สุด นอกจากนี้ในการจัดทำโครงการ 
ควรมีการเก็บข้อมูลเกษตรกรก่อนร่วมโครงการ และติดตามผลสัมฤทธิ์ของทุกโครงการ 

 2.๓ ข้อคิดเห็นของบุคลากร 
จากการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ ทั ้งในส่วนกลาง  

และส่วนภูมิภาค โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๗๐๒ คน ประเด็นคำถามสำคัญ คือ จุดแข็งและจุดอ่อน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เรื ่องที่สำคัญที่สุดที่กรมส่งเสริมการเกษตรควรดำเนินการ และวิ ธีการทำงาน
ส่งเสริมการเกษตรในอนาคตที่ควรจะเป็น ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 
ในระยะ 5 ป ี
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2.๓.1 จุดแข็งและจุดอ่อนของกรมส่งเสริมการเกษตร 
จุดแข็งหรือศักยภาพของกรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย โครงสร้างองค์กร มีหน่วยงาน

ครอบคลุมทุกระดับในพื้นที่ ทำให้สะดวกในการติดต่อประสานงาน มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะ ความเชี่ยวชาญ ทั้งในด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ ผู้บริหารระดับสูงเข้าใจบริบทการทำงาน    
มีระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ที่สนับสนุน
การดำเนินงานของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการส่งเสริมการเกษตร  

จุดอ่อนหรือปัญหาที่กรมส่งเสริมการเกษตรควรเร่งแก้ไข ได้แก่ บุคลากรในพื้นที่มีภารกิจมาก 
ได้รับการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม รวมทั้งงานเร่งด่วนภายใต้เวลาจำกัด ขาดแรงจูงใจในการทำงาน   
มีบุคลากรใกล้เกษียณอายุราชการจำนวนมาก บุคลากรโอนย้ายบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน
รวมถึงทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน โครงการที่ดำเนินการในปัจจุบันยังไม่ตอบสนองบริบทของพื้นที่
เท่าท่ีควร โครงการที่เสนอใหม่ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณยังไม่สอดคล้อง          
กับระยะเวลาและกิจกรรมที่จะดำเนินการ งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ การทำงาน
ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่นเนื่องจากขาดการบูรณาการในการทำงานร่วมกัน ขาดการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ    
เช่น Big data มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

 2.๓.2 เรื่องสำคัญที่สุดที่กรมส่งเสริมการเกษตรควรดำเนินการในระยะ 5 ปี   
     ควรพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยเฉพาะบุคลากรบรรจุใหม่ให้มีทักษะ    

องค์ความรู้และเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตร เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน และควร
กำหนดนโยบาย การบริหารจัดการแผนงาน โครงการ งบประมาณและโครงสร้างบุคลากรที ่ช ัดเจน             
และเหมาะสม สนับสนุนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการทำงาน และจัดสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าที่            
ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ช่วยในการสนับสนุนการทำงานของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร  ทั้งนี้ในส่วน      
ของภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรควรให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงในอาชีพ
ของเกษตรกร โดยส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาตนเองให้เป็น Smart Farmer สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม    
พัฒนาแหล่งแหล่งเรียนรู ้ สร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพการเกษตร เพื ่อนำไปสู่ความยั ่งยืน          
ของภาคการเกษตร ส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต ได้แก่ การรวมกลุ่มในรูปแบบ
แปลงใหญ่ พัฒนายกระดับการผลิต ส่งเสริมการใช้ป ัจจัยการผลิตที ่มีค ุณภาพพัฒนาคุณภาพสินค้า                 
ให้ได้มาตรฐาน พัฒนาตลาด และบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี    
และนวัตกรรม สนับสนุนการทำงานของเจ้าหน้าที่และเกษตรกร พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโดยเฉพาะ   
ระบบทะเบียนเกษตรกร Farm Book ฐานข้อมูล Big Data ระบบ IT และการทำงานบนฐานข้อมูล การใช้ระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมาในการขับเคลื่อนงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ พบปะ เยี่ยมเยียน ให้ความรู้และแก้ไขปัญหา
ให้กับเกษตรกร รวมถึงการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
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บทที่ 2 
ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง  

 
1. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยมีความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ (1) แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนระดับ 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) แผนระดับ 3 แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติ 
การด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 - 2570 รวมทั้งนโยบาย
และแผนอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ของสหประชาชาติ  โดยแต่ละแผนมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยมีความเกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
(01) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (02) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก) 
(04) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (05) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (06) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ในลักษณะที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580 โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
มีทั้งหมด 23 ฉบับ ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 15 ฉบับ ได้แก่ (01) ความมั่นคง 
(03) การเกษตร (หลัก) (05) การท่องเที่ยว (06) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (07) โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล (08) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  
 
 



8 

 

 1.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศ  
ในระยะ 5 ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโต 
ที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทาง 
และเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) แนวคิด Resilience (3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ (4) โมเดล
เศรษฐกิจ BCG วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมาย จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย (1) การปรับโครงสร้าง
การผลิตสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ (3) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาส  
และความเป็นธรรม (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
ในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ และได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการ  
จะ ‘ขจัด’ เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที ่ม ีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่   
“สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ ่งประกอบไปด้วย 13 หมุดหมาย  โดยมีหมุดหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 9 หมุดหมาย ได้แก่ (01) ไทยเป็นประเทศชั้ นนำ 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง (02) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้นคุณ ภาพ 
และความยั่งยืน (05) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค   
(07) ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีคุณภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ (08) ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน (09) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
(11) ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ะ (13) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 1.4 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีวิสัยทัศน์ คือ “เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” ประกอบด้วย 5 เป้าหมาย 
คือ (1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น (2) ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  
(3) รายได้สุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน (4) สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น (5) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล ประเด็นการพัฒนามี 5 ประเด็น 
ได้แก่  (1) เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร (2) ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  
(3) สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร  (4) บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร    

1.5 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
พ.ศ. 2564 – 2570  
 มุ่งเน้นการพัฒนาภายใต้ 4+1 สาขายุทธศาสตร์ คือ เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย์  
พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ การทองเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งมีศักยภาพ 
จะเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มขึ้น 1 ล้านล้านบาท จากฐานความหลากหลายของทรั พยากร
ช ีวภาพ (Nature) ว ัฒนธรรม (Culture) และความเอ ื ้อเฟ ื ้อเผ ื ่อแผ ่ (Nurture) ภายใต้กลไกจต ุภาคี 
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ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิจัย/สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ประชาชนมีรายได้ดี คุณภาพชี วิตดี รักษาและฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพให้มีคุณภาพที่ดี ด้วยการใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความยั่งยืนของฐานทรัพยากร และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ด้วยการจัดสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชน  
และเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งด้วยทุนทรัพยากร อัตลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
และยุทธศาสตร์ที ่ 4 การเสริมสร้างความสามารถในการตอบสนองต่อกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลก  
โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้องในทุกยุทธศาสตร์ 

 1.6 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ ได้จ ัดทำวาระการพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. 2015 (post-2015 

development agenda) มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งขจัดความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2559 - 2573) 
ซึ่งครอบคลุม 3 เสาหลักการพัฒนาที่ยั ่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างมิติต่าง ๆ เพื ่อให้บรรลุถึงการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์  
โดยเกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 9 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ  
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน (หลัก) เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาวะที่ดี 
และส่งเสริมความเป็นอยู ่ท ี ่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงว ัย เป้าหมายที ่ 6 สร้างหลักประกัน เร ื ่องน้ำ 
และการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีประสิทธิภาพ และการมีงานที่มี
คุณค่าสำหรับทุกคน เป้าหมายที ่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที ่ย ั ่งยืน  
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืน และเป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื ้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกที่ยั ่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่  
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ    

1.7 นโยบายรัฐบาล 
 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
โดยคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที ่ร ัฐบาล  
จะดำเนินการเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี 
และเอื้ออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทย 
มีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น ควบคู ่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายประกอบด้วย นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบาย
เร่งด่วน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายหลักที่เก่ียวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

1) นโยบายหลัก 8 ด้าน ประกอบด้วย นโยบายหลักที ่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของไทย นโยบายหลักที ่ 6 การพัฒนาพื้นที ่เศรษฐกิจและการกระจาย 
ความเจริญสู ่ภูมิภาค นโยบายหลักที ่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก นโยบายหลักที ่ 10  
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การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  นโยบายหลักที่ 11  
การปฏิร ูปการบริหารจัดการภาครัฐ  และนโยบายหลักที ่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  

2) นโยบายเร่งด่วน 10 เร ื ่อง ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที ่ 1 การแก้ไขปัญหา 
ในการดำรงชีวิตของประชาชน นโยบายเร่งด่วนที ่ 3 มาตรการเศรษฐกิจ นโยบายเร่งด่วนที ่ 4 การให้ 
ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม นโยบายเร่งด่วนที่ 5 ยกระดับศักยภาพแรงงาน นโยบาย
เร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายราชการประจำ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที ่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน และนโยบายเร่งด่วนที ่ 11  
การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทุกภัย 
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ความเชื่อมโยงของภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
วิสัยทัศน ์

เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 

พันธกิจ 
    (1) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร โดยยึดหลัก

ตลาดนำการผลิต 
    (3) ให้บริการทางการเกษตรและผลิตปัจจัยทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนและจำหน่ายแก่เกษตรกร 

และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน 

อำนาจหน้าที่ 
    กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 
    ข้อ ๒ ให้กรมส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัว

เกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มศักยภาพการผลิต การแปรรูป  
การเพิ่มมูลค่า การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ โดยการศึกษา วิจัย พัฒนา กำหนดมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และการให้บริการ
ทางการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตร 
(๔) ฝึกอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้บริการทางการเกษตร 
(๕) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี   

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เป้าหมาย 
1. เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. การผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพและมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
3. เกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. การผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพและมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
3. วิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
    องค์กรเกษตรกรเป็น Smart Group ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
    เกษตรกรเป็น Smart Farmer และ Young Smart Farmer เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 211,500 ราย  

 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ 

 
 
 
 

เป้าหมาย 
เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

ส่งเสริมและพัฒนาแก่เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้เกษตรกรมีอาหารบริโภค 
ลดรายจ่าย และสร้างรายได้แก่ครัวเรือน โดยยึดหลักการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และพัฒนา
ความต้องการของเกษตรกรและชุมชน และส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อความมั่นคงทางอาหาร 
ความมั่นคงในอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกรในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ที่มีรายได้ตกเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) โดยส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้
ให้สูงกว่าเกณฑ์ จปฐ. (38,000 บาท/ปี) รวมทั้งส่งเสริมการทำการเกษตรแก่กลุ่มชาติพันธุ์ให้มีอาหารบริโภค 
ลดรายจ่ายในครัวเรือนมีรายได้เลี้ยงครอบครัวได้อย่างมีความยั่งยืน และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ยกระดับการผลิตและส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ส่งเสริม

การอนุรักษ์และขยายพันธุ์พืชที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการตลาดและเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายของดี
จากชายแดนใต้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงในอาชีพแก่เกษตรกร 
fkfkf 
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เป้าหมาย 

1. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
2. สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
3. สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
4. มีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนที่พัฒนาสินค้าและบริการจากฐานชีวภาพเพ่ิมข้ึน  
5. สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
6. สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
7. ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
8. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
9. วิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
10. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพ่ิมข้ึน 
11. วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
12. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์และผลไม้เมืองร้อนที่สำคัญเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2. มูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภยัตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3   
3. มูลค่าสมุนไพรและเครื่องเทศ แมลงเศรษฐกิจ และสินค้าเกษตรจากฐานชีวภาพเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 
4. วิสาหกิจชุมชนที่พัฒนาสินค้าและบริการจากฐานชีวภาพมีการจัดตั้งเพิ่มขึ้น จำนวน 1,155 แห่ง 
5. มูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
6. มูลค่าผลผลิตของฟาร์ม/แปลงที่นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
7. ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์ม/แปลงที่นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
8. มูลค่าผลผลิตของสินค้าเกษตรสำคัญเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
9. วิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
10. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 
11. วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 
12. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  
ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น โดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ สร้างความโดดเด่น
ของสินค้าในแต่ละพื้นที่ สร้างเรื ่องราวแหล่งกำเนิดของสินค้า (Story) สร้างตราสินค้า (Brand) สนับสนุน 
การขึ ้นทะเบียนสิ ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เชื ่อมโยงสู ่การท่องเที่ยวและบริการ และส่งเสริมการตลาด  
เพื่อสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรและชุมชน รวมทั้งรวบรวมพันธุ์พืชพื้นถิ่น ผลิตและขยายพันธุ์ และกระจาย 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
fkfkf 
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สู่เกษตรกรเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและเพื่อการอนุรักษ์ ตลอดจนพัฒนาฐานข้อมูลพันธุ์พืชพื ้นถิ่น 
เพ่ือเป็นฐานในการสนับสนุนการพัฒนาและวางแผนการดำเนินงาน  

 

2.2 ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย  
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 

ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ทั้งมาตรฐาน GAP เกษตรอินทรีย์ ฮาลาล และมาตรฐานอื่น ๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ พัฒนากระบวนการตรวจรับรองแบบกลุ่มและรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าสู่
ระบบการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าได้มากขึ้น ส่งเสริมจัดการศัตรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน การใช้สารเคมี 
อย่างถูกต้องและปลอดภัย และการใช้สารชีวภัณฑ์เพื่อทดแทนสารเคมีทางการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการทำ
เกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรผสมผสาน  

 

2.3 ส่งเสริมเกษตรชีวภาพ  
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ โดยเฉพาะสมุนไพรและแมลงเศรษฐกิจ  

โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิม และเชื่อมโยง
สู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่มีมูลค่าสูง ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม 
ของเกษตรกรและการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เพ่ือประกอบกิจการในการสร้างมูลค่าและใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร ทั้งการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ การนำกลับมาใช้ใหม่ ใช้เป็นปัจจัยในกระบวนการผลิต 
และผลิตพลังงานชีวมวล เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ พันธุ์พืช และเชื้อจุลินทรีย์ 
นำไปสู่การผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และขยายผลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจภาคการเกษตร
จากฐานชีวภาพอันจะนำไปสู่ความยั่งยืนของการพัฒนา  

 

2.4 ส่งเสริมเกษตรแปรรูป  
ส่งเสริมให้เกษตรกรแปรรูปสินค้าเกษตรโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญา

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว
และการแปรรูปเพื่อควบคุมคุณภาพ ยืดอายุของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร
และวัตถุดิบให้มีคุณภาพ และเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อแปรรูเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ส่งเสริมการสร้าง
ตราสินค้า และขยายช่องทางการตลาดด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.5 ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ   
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการทำการเกษตรสมัยใหม่และการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

ตั้งแต่ระดับการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นพื้นฐาน จนถึงขั้นสูงสุดตามศักยภาพของเกษตรกร 
ส่งเสริมการใช้พันธุ์ดี ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร  ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการผลิต การตลาด การจัดการการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทดแทนแรงงานที่ลดลงและการเข้าสู่สังคมสูงอายุ  ควบคู่กับการใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่าง ๆ 
เพื่อการวางแผนและปรับเปลี ่ยนกระบวนการผลิต รวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงและใช้ประโยชน์  
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรได้มากขึ้น ทั้งกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรรายบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมาย
หลักคือแปลงใหญ่ Smart Farmer / Young Smart Farmer และเครือข่ายในพื้นที่ ซึ ่งจะเป็นกลไกสำคัญ 
ในการกระจายเทคโนโลยีและขยายผลการดำเนินงานสู่เกษตรกรรายอื่น ๆ  
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2.6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร  
เพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนการสร้างมูลค่า

และความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ำ การจัดการน้ำเพื่อการเกษตร ทรัพยากรดิน การใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูลทรัพยากรและสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือนำมาวางแผนการผลิต สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก  (Agri - map) พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็ง สร้างเครือข่าย 
และพัฒนายกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตร เครื่องจักรกล
และอุปกรณ์การเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงองค์ความรู้และเทคโนโลยี ด้านการผลิต
และการตลาด เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศทางการเกษตร ใช้ประโยชน์จากศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรและศูนย์เครือข่ายในชุมชน ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
และส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์เกษตรเพ่ือลดการสูญเสีย 
ตลอดจนพัฒนาการผลิตเกลือทะเลไทยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

2.7 ส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยรวมกลุ่มในรูปแบบแปลงใหญ่ เพื่อร่วมกันบริหาร

จัดการการผลิตสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต มีเป้าหมายในการลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ 
การตลาด และการบริหารจัดการ มุ่งเน้นพัฒนายกระดับแปลงใหญ่ด้วยเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 
การเชื ่อมโยงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ เชื ่อมโยงกับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร และพัฒนาสู ่การเป็น
ผู ้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ที ่มีศ ักยภาพ เพื ่อสร้างรายได้แก่เกษตรกรและเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตร รวมทั้งมีการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายแปลงใหญ่ และเครือข่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นกลไกหลักในการปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่  

 

2.8 เร่งรัดการผลิตและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสมุนไพร 
เร ่งร ัดส่งเสริมการผลิตสมุนไพรเพื ่อให้ได้ว ัตถุด ิบที ่ม ีค ุณภาพมาตรฐาน ทั ้งสมุนไพร 

เพื ่อการรักษาโรคและเสริมสุขภาพ เริ ่มตั ้งแต่การคัดเลือกชนิดของสมุนไพรที ่มีศักยภาพและสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาด การใช้พันธุ์ดี การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การปฏิบัติ
หลังการเก็บเกี่ยว และการเก็บรักษา ส่งเสริมการแปรรูปขั้นต้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม เชื่อมโยงด้านการตลาด
ผ่านช่องทางต่าง ๆ และเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง  ๆ เช่น การแพทย์ 
แผนไทย อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องสำอาง สปา เป็นต้น โดยกลุ่มเป้าหมายหลักในการส่งเสริม
การผลิตสมุนไพรในเชิงการค้าได้แก่ กลุ่มแปลงใหญ่สมุนไพร และวิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังส่งเสริม
ครัวเรือนเกษตรกรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของสมุนไพรไทย ถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริม 
ให้ขยายการผลิตและใช้ประโยชน์สมุนไพรในชีวิตประจำวันในลักษณะของการ “กินอาหารเป็นยา” และให้มีการ 
“กิน ดื่ม ใช้” ในชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสุขภาพและสร้างภูมิต้านทานแก่ร่างกาย โดยดำเนินการผ่านกลไก 
ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ตลอดจนส่งเสริมการขยายพันธุ์สมุนไพรพันธุ์ดี  
การรวบรวมและขยายพันธุ์สมุนไพรประจำท้องถิ่น และสร้างกลไกในการกระจายพันธุ์สมุนไพรสู่เกษตรกร 
ในวงกว้าง 

  

2.9 เร่งรัดการผลิตและส่งเสริมการใช้พืชพันธุ์ดี 
เร่งรัดการผลิตและส่งเสริมการใช้พืชพันธุ์ดีแก่เกษตรกร โดยใช้ศักยภาพของศูนย์ปฏิบัติการ

กรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็นแหล่งผลิตพืชพันธุ์ดี ทั้งเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของเสริมการเกษตร 
จำหน่ายให้แก่เกษตรกร หน่วยงาน และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนให้แก่เกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ 
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และได้รับความเสียหายให้สามารถฟ้ืนฟูและประกอบอาชีพการเกษตรต่อไปได้ ตลอดจนรวบรวม ขยาย  
และส่งเสริมการใช้พันธุ์พืชพ้ืนถิ่น สนับสนุนและจัดระบบให้มีการแลกเปลี่ยนและกระจายพันธุ์พืชพ้ืนถิ่นของชุมชน 
ทั้งเพ่ือการอนุรักษ ์สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และเป็นฐานการผลิตของภาคการเกษตรใหม้ั่นคงและยั่งยืน 

 

2.10 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรสำคัญ 
ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรสำคัญตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

พัฒนาคุณภาพผลผลิต และการจัดการผลผลิต จัดทำ Value Chain ของสินค้าเกษตรสำคัญ โดยพิจารณา
ให้ครอบคลุมทั้งกิจกรรมต้นทาง กลางทาง และปลายทาง กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาแต่ละสินค้า
อย่างชัดเจน รวมทั้งเกษตรกรเป้าหมายและกลไกการขับเคลื่อนในแต่ละระดับ บูรณการการทำงานกับทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

 2.11 พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ  
ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย พัฒนาให้เป็น 

Smart Group สามารถบริหารจัดการกลุ่ม ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเชื่อมโยงตลาด
ในรูปแบบต่าง ๆ พัฒนายกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงธุรกิจที ่มีศักยภาพ สามารถขยายขอบเขต  
การประกอบกิจการ ทำให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ในชุมชน และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและสร้างความมั่นคงแก่ภาคการเกษตร 

2.12 พัฒนา Smart Farmer สู่ผู้ประกอบการเกษตร 
พัฒนา Smart Farmer ให้มีความรู ้และทักษะเชิงธุรกิจ เป็นผู ้ประกอบการเกษตรที่มี

ศักยภาพ สามารถพัฒนาอาชีพการเกษตรของตนเองได ้โดยมีการวางแผนการผลิต ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาด และแปรรูปเพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่ม รวมทั ้งสามารถบริหารจัดการด้านการตลาด เป็นต้นแบบ  
และเป็นผู้นำด้านการเกษตร มีเครือข่ายที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้แก่เยาวชน เกษตรกร และบุคคลทั่วไปได ้   

 

2.13 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน และพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพ โดยต่อยอดจากฐานการผลิตภาคการเกษตร และสร้างมูลค่าจากทรัพยากรในชุมชนและวิถีชีวิต
ของชุมชนเกษตร พัฒนาเกษตรกรและชุมชนให้สามารถบริหารจัดการการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตร/เชิงสุขภาพ กับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
รูปแบบอื่น ๆ ในพื้นที ่รวมทั้งพ้ืนที่ใกล้เคียง บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ช่องทางและโอกาสทางการตลาดแก่สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของชุมชน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
   

2.14 ส่งเสริมการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตรด้วย BCG Model 
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ประกอบด้วย การส่งเสริมเศรษฐกิจ

ชีวภาพ (Bio-Economy) โดยส่งเสริมการใช้พืชพันธุ์ดี ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในกระบวนการ
ผลิต ยกระดับการผลิตด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญา ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง มีคุณภาพได้
มาตรฐาน แปรรูปสร้างมูลค่าเพิ่ม และเชื่อมโยงตลาด ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
โดยลดของเหลือทิ้งในกระบวนการผลิต นำมาผลิตเป็นปุ๋ยหรือวัสดุปรับปรุงดิน และสร้างมูลค่าเพิ่มจากเศษวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยใช้กระบวนการผลิตที ่มุ ่งเน้น 
ความยั ่งยืนของสิ ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและคุ ้มค่า และลดก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง 



18 

 

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพและเกษตรกรรุ่นใหม่ด้านนวัตกรรมเกษตร และพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรให้เป็นตัวคูณในการกระจายเทคโนโลยีสู ่เกษตรกรในแต่ละพื้นที่ โมเดลเศรษฐกิจ BCG  
จะทำให้ภาคการเกษตรปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบการผลิตที่ยั่งยืนมากขึ้น เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนระบบการเกษตรของประเทศสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง 
มาตรฐานสูง และรายได้สูง  

 

2.15 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
ส่งเสริมและพัฒนายกระดับการเกษตรในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้สอดคล้องกับศักยภาพ

ของแต่ละพื้นที่ โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน มูลค่าสูง ส่งเสริมการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของตลาดและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ รวมทั้งเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และการส่งออก 
ไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน  

   

2.16 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร และส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชนให้เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการเกษตร 

การถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการประกอบอาชีพการเกษตร ประสานความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิชาการ เพื่อนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรมาถ่ายทอดสู ่เกษตรกรในแต่ละพื ้นที่  รวมทั ้งส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น และกำหนดแนวทางส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เชื่อมโยง  
กับระบบการทำงานส่งเสริมการเกษตรในแต่ละพื ้นที่ ดำเนินการผ่านศูนย์เรียนรู ้และเครือข่ายในพ้ืนที่  
อาทิ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ศูนย์บ่มเพาะ Young Smart Farmer เป็นต้น รวมทั้งเชื ่อมโยง 
การทำงานกับศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) เพื่อนำไปสู่การพัฒนายกระดับภาคการเกษตร 
สนับสนุนการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

 

2.17 ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการด้านการเกษตรต่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือ  

ทั ้งกรอบทวิภาคี พหุภาคี และองค์กรต่างประเทศต่าง ๆ และส่งเสริม/สนับสนุนการจัดแสดงส ินค ้ า 
เพื่อประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรของไทยให้เป็นรู้จักและยอมรับของผู้บริโภค
ในต่างประเทศ และเพิ ่มโอกาสทางการตลาด  รวมทั ้ งพัฒนาเจ้าหน้าที ่และเกษตรกรให้มีความรู ้ 
และประสบการณ์ด้านการเกษตรต่างประเทศ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกร  
และขยายความร่วมมือระหว่างกันในการพัฒนาการเกษตร ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)  
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เป้าหมาย 

1. เกษตรกรได้รับการพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกษตรกรสูงวัยมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
3. ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
4. Young Smart Farmer และ Smart Farmer มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
5. องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
6. ครัวเรือนเกษตรกรมีการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. เกษตรกรน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. เกษตรกรสูงวัยที่ผ่านการอบรมด้านการประกอบอาชีพนำไปปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ จำนวน 327,875 ราย 
4. Young Smart Farmer และ Smart Farmer เพ่ิมข้ึน จำนวน 211,500 ราย 
5. องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
6. จำนวนครัวเรือนเกษตรกรมีการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
7. เกษตร/องค์กรเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

แนวทางการพัฒนา 

3.1  ส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการหลวง และการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่งเสริมและขยายผลการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
พัฒนาเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวงในการประกอบอาชีพการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สนับสนุน
การดำเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้เกษตรกรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต เพื่อให้เกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ มีภูมิคุ้มกัน และสามารถพึ่งพาตนเองได้
ทั้งในภาวะปกตแิละภาวะวิกฤตต่าง ๆ  

 

3.2  ส่งเสริมบทบาทเกษตรกรสูงวัยและเตรียมเข้าสู่สังคมสูงอายุของภาคการเกษตร 
   ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรสูงวัย และผู้ที่เกษียณอายุจากการประกอบอาชีพอื่นที่มีความสนใจ
ในด้านการเกษตร ให้มีความรู้และทักษะ สามารถสร้างรายได้จากการทำการเกษตรและพึ่งพาตนเองได้ 
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทั้งในด้านการเกษตรและการบริหารจัดการ และมีบทบาท
ในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาสู่เยาวชนเกษตรและเกษตรกรรุ่นใหม่ในชุมชน นำไปสู่การพัฒนา 
การเกษตร สร้างงาน สร้างรายได้ในชุมชน สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
และมีคุณค่า รวมทั้งพัฒนาและเตรียมความพร้อมของเกษตรกรให้สามารถปรับตัวในการประกอบอาชีพ  
และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงวัยของภาคการเกษตร  

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตร 
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3.3  ส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกรที่ได้รับการจัดสรรที่ดินทำกิน 
   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรให้แก่เกษตรกรที่ได้รับการจัดสรรที่ดินทำกิน โดยส่งเสริม
การปลูกพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ เสริมสร้างความรู้ในการผลิต เพ่ือสร้างรายได้และเป็นอาหาร
สำหรับบริโภคในครัวเรือน และเพื่อเป็นการลดรายจ่าย ดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุน
การปลูกไม้ยืนต้น มุ่งเน้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ซึ่งจะช่วยลดความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม เกิดการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาการบุกรุกที่ดิน 
และความม่ันคง 

 3.4 พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Young Smart Farmer และ Smart Farmer    
 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Young Smart Farmer และ Smart Farmer ที ่มีขีด
ความสามารถด้านการเกษตร สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกรผลิต การบริหาร
จ ัดการ และการตลาดสินค้าเกษตร รวมทั ้งสนับสนุนการพัฒนาศูนย ์บ ่มเพาะ Young Smart Farmer  
ให้เป็นศูนย์กลาง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน เชื่อมโยงหน่วยงานภาคี ทั้งภาครัฐ ภาคเอชน องค์กรอิสระ 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันการเงิน เพื่อร่วมกันพัฒนายกระดับเกษตรกร รวมทั้งประสาน 
และดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เพ่ิมจำนวน Young Smart Farmer และ Smart Farmer และพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

 

 3.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร 
ส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หรือ

กลุ่มยุวเกษตรกร โดยการนำกระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย 
การมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  สามารถแสวงหาข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหา กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนำ
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและผลิตภัณฑ์ พัฒนาช่องการการตลาด เกิดเครือข่ายทั้งในเชิงธุรกิจและสังคม และสามารถ
บริหารจัดการกองทุน นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

3.6 พัฒนาและเตรียมกำลังคนเข้าสู่ภาคการเกษตร   
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนรุ่นใหม่ที่มีความสนใจในการเกษตร ให้มีทัศนคติที่ดี

ต่อภาคการเกษตรซึ่งมีความสำคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความรู้และทักษะ
วิชาการด้านการเกษตร การบริหารจัดการธุรกิจเกษตร และเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการสนับสนุนการทำงาน
เบื้องต้น พัฒนาโดยยึดหลักการให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by doing) 
และสนับสนุนให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตรจากรุ่นสู่รุ่น
เพ่ือสืบทอดอาชีพการเกษตร  

 

 3.7 สร้างความม่ันคงด้านอาหารและความเข้มแข็งของชุมชน  
ส่งเสริมการสร้างความมั่นคงด้านอาหารของชุมชน โดยให้ความสำคัญกับการเข้าถึงอาหาร 

ของคนในชุมชนในทุกสถานการณ์ ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต ส่งเสริมการผลิต แปรรูปและถนอมอาหาร 
การบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมสุขอนามัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตรกร 
ส่งเสริมการตลาดสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน ทัง้ตลาด online และ offline การแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างกัน 
(barter trade) และการแบ่งปันอาหาร เตรียมความพร้อมรองรับภาวะวิกฤตโดยจัดตั้งกองทุนอาหาร/
จัดระบบคลังอาหารและการกระจายอาหารของชุมชน รวมถึงการจัดตั้งโรงครัวกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
เพื่อให้สมาชิกในชุมชนทุกคนมีอาหารบริโภค สามารถรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานคืนถิ่น มีการแบ่งปันอาหาร
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ให้แก่ชุมชนเมือง สนับสนุนอาหารให้แก่หน่วยงาน/องค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสาธารณะ รวมทั้งจัดระบบการสำรอง
พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ชุมชน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้อยู่รอดได้
ในภาวะวิกฤต ชุมชนฟ้ืนตัวได้เร็ว สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้ตามปกติหลังจากผ่านพ้นภาวะวิกฤต 

 

3.8 ขยายผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ และจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรของชุมชน 
ขยายผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ปรับรูปแบบ  

และวิธีการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนที่ โดยเฉพาะการจัดเวทีชุมชน
ที่ต้องดำเนินการแบบ New Normal แต่ยังคงมุ่งเน้นให้เกษตรกรและชุมชนทีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
การเกษตรในพื้นที่ และยึดหลักการสำคัญคือ การพัฒนาโดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area – based) กำหนดพื้นที่
เป้าหมายที่ชัดเจน วิเคราะห์ให้ครอบคลุมทั้งมิติพื้นที่ - คน - สินค้า พัฒนาต่อยอดจากฐานการพัฒนาที่มีอยู่แล้ว 
ทำงานบนฐานข้อมูล ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา และจัดทำแผนงาน/
โครงการตามความต้องการของชุมชน ซึ่งเป็นแผนที่เกิดจากความต้องการของพื้นที่ (Bottom up) พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาการเกษตรของชุมชนให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก
เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง และใช้เป็นฐานในการจัดทำโครงการและการจัดสรรงบประมาณ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง  ๆ รวมทั้งเป็นการเตรียม
ความพร้อมรองรับนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามความต้องการของพื้นที่และความยั่งยืน
ของการพัฒนา 

 

  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพการเกษตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรตามความต้องการของเกษตรกรและชุมชน โดยสนับสนุน

แผนงาน/โครงการที ่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน บูรณาการการทำงานและทรัพยากร 
จากทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามแผนความต้องการของชุมชน ทั้งการพัฒนา การผลิตสินค้า
เกษตรเพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม การตลาด  
และเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตร รวมทั้งการลดรายจ่ายและสร้างรายได้แก่ครัวเรือนเกษตรกร สนับสนุน
กิจกรรมการเกษตรที่ทำให้เกิดสร้างงาน สร้างรายได้ในชุมชน มีกลไกในการกระจายผลประโยชน์ภายในชุมชน  
โดยให้ชุมชนเป็นผู้บริหารจัดการโครงการ ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน 
หน่วยงานวิชาการ สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน ทั้งในด้านข้อมูล องค์ความรู้ เทคโนโลยี งบประมาณ และตลาด 
มีการวัดผลสำเร็จของการพัฒนาที ่เก ิดขึ ้นกับเกษตรกรและชุมชนอย่างชัดเจน นำไปสู ่ความเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 

 

 3.10 สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในพื้นที่ 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมการเกษตร ทั้งเครือข่ายอาสาสมัครเกษตร อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  
เชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร วิสาหกิจชุมชน  
และแปลงใหญ่ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันในพื้นที่ โดยเฉพาะอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน และเกษตรหมู่บ้าน (กม.) ซึ่งเป็นเครือข่ายที่ครอบคลุมถึงระดับหมู่บ้าน โดยพัฒนาให้เป็น 
แกนหลักในการขับเคลื่อนงานและประสานการดำเนินงาน กระจายเทคโนโลยี และเผยแพร่ข้อมูลต่าง  ๆ 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลของเครือข่ายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและสามารถรองรับการส่งเสริมการเกษตร 
ผ่านระบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.11 ช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติ 
ติดตามสถานการณ์และสื่อสารสร้างความเข้าใจในแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติในการ

ช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติทั้งก่อน - ระหว่าง - หลังการเกิดภัย เพื่อลดความเสียหายและให้เกษตรกร
ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที จัดทำแผนเตรียมรับสถานการณ์และการฟื้นฟูอาชีพหลังจากเกิดภัยพิบัติ 
ทั้งคำแนะนำการดูแลแปลงเกษตรหลังเกิดภัย การเตรียมพันธุ์พืช สารชีวภัณฑ์ และปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
การเริ่มต้นการผลิตรอบใหม่ เพ่ือช่วยลดต้นทุนการผลิต ให้เกษตรกรมีอาหารบริโภคในครัวเรือนและสร้างรายได้
ในระยะสั้น รวมทั้งเร่งรัดดำเนินการในการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนสนับสนุนการเข้าร่วมการประกันภัยพืชผลการเกษตรเพื่อลดความเสี่ยง
ของเกษตรกร ให้มีเงินทุนในการประกอบอาชีพการเกษตรต่อไปได้ และช่วยลดภาระทางการคลัง ของภาครัฐ
ในการจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือเยียวยาเกษตรกรในระยะยาว 
 

 

 
 

เป้าหมาย 
ลดการเผาในพ้ืนที่การเกษตร 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ลดการเผาในพ้ืนที่การเกษตร จำนวน 1,470,000 ไร่  

 

แนวทางการพัฒนา  

4.1  ส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร 
ส่งเสริมให้เกษตรกรหยุดการเผาในพื้นที่การเกษตร โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

แก่เกษตรกร ให้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเผาในพื้นที่การเกษตร นำเสนอทางเลือกในการใช้เทคโนโลยี
ทดแทนการเผา ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมให้มีการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร การปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตจากเดิมสู ่การทำการเกษตรปลอดการเผาและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วม  
ของเกษตรกรและชุมชน และสร้างเครือข่ายปลอดการเผา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่
การเกษตรอย่างยั่งยืน 

4.2  ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเกษตรกรรมยั่งยืน 
ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นในพ้ืนที่เกษตรกรรม 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เกษตรในการใช้สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย ปรับระบบการผลิตและการจัดการฟาร์มเพ่ือให้การพัฒนาภาคการเกษตรมีความสมดุลและยั่งยืน 
ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ความเข้าใจ และปรับพฤติกรรม
การทำการเกษตรให้เหมาะสม สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
และสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีแนวโน้มรุนแรงมากข้ึนในอนาคต 

4.3  ศึกษารูปแบบและขยายขอบเขตงานส่งเสริมการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ของสังคมเมือง 

พัฒนารูปแบบ (Model) การส่งเสริมการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และวิถีชีวิตของคน
ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยศึกษากลุ่มเป้าหมายใหม่ในการส่งเสริมการเกษตร วิธีการเข้าถึงและให้บริการ

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
fkfkf 
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แก่กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว เพื่อรองรับการเติบโตของสังคมเมืองและการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตสู่รูปแบบ 
New Normal และ Next Normal การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานของคนในปัจจุบันที่มีการทำงานจาก
ที่บ้าน (Work from Home) มากขึ้น ส่งผลให้การสั่งซื้ออาหารผ่านทางออนไลน์เพ่ิมขึ้น ความต้องการปลูกพืช
เพ่ือเป็นอาหารและเพ่ือการผ่อนคลายเพ่ิมขึ้น มีการขยายตัวด้านโลจิสติกส์ ประกอบกับการใช้  Social Media 
ที่เพิ่มมากขึ้น จึงต้องปรับบทบาทของกรมส่งเสริมการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และตอบสนองต่อ
ความต้องการของกลุ่มคนดังกล่าว โดยสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมและให้บริการแก่คนในสังคมเมือง 
ได้แก่ สินค้าในกลุ่มพืชผัก สมุนไพร และไม้ดอกไม้ประดับ เป็นต้น 

 

 

 
 

เป้าหมาย 
1. บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรเป็น Smart Officer เพ่ิมข้ึน 
2. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการองค์กรเพิ่มขึ้น 
3. กรมส่งเสริมการเกษตรมีขีดสมรรถนะด้านดิจิทัลสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
4. บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีความรักความผูกพัน 

และมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์องค์กร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรเป็น Smart Officer ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. กระบวนงานและบริการของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25 กระบวนงาน 
3. ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
4. กรมส่งเสริมการเกษตรผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 90 คะแนนขึ้นไป 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE และพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภายในองค์กรให้เป็นดิจิทัล พัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) 

และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างคลังความรู้ทางการเกษตร พัฒนาระบบบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัล
ในการส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร  และการใช้ประโยชน์ 
จากฐานข้อมูลที่มีอยู่เพื่อสนับสนุนการทำงานและการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร  

5.2 ปรับวิธีการทำงานเป็นแบบ New Normal และพร้อมรองรับ Next Normal  
 ปรับวิธีการทำงานโดยใช้ระบบออนไลน์มากขึ้น ทั้งการอบรมเกษตรกร การศึกษาดูงาน การประชุม/

สัมมนา การขึ้นทะเบียนเกษตรกร การจัดคลินิกเกษตร การจัดงาน Field Day การจัดงานมหกรรมแสดงสินค้า 
การจัดเวทีชุมชน และการจัดเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 และสถานการณ์ในแต่ละพื ้นที ่ โดยยังคงยึดเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการเป็นสำคัญ รวมทั้งปรับระบบส่งเสริมการเกษตรให้รองรับการทำงานในรูปแบบ 
New Normal มีความยืดหยุ่นและสามารถเป็นกลไกขับเคลื่อนงานได้ในภาวการณ์เปลี่ยนแปลงและวิกฤติต่าง ๆ  

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ 
fkfkf 
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ที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต หรือ Next Normal ตลอดจนติดตามและประเมินผลโครงการ และปรับปรุง 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองผ่าน e – Learning สร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนา ปรับแนวความคิดในการทำงาน 
แบบ Growth mindset เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ 
ในรูปแบบดิจิทัลร่วมกับสถาบันการศึกษา รวมทั ้งพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้รองรับ  
การขับเคลื ่อนองค์กร ทั ้งการวางแผนอัตรากำลังและการสืบทอดตำแหน่ง การสร้างความความหน้า 
ในสายอาชีพ และการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

5.4 พัฒนาสำนักงานให้เป็น Smart Office  
พัฒนาสำนักงานให้เป็น Smart Office เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

แก่เกษตรกร โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมืออุปกรณ์ ยานพาหนะ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อม 
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ให้รองรับ 
การใช้งานเชิงดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาและจัดระบบการทำงานส่งเสริมการเกษตรและการให้บริการ เพ่ือให้สามารถ
ให้บริการแก่เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการให้บริการที่สำนักงาน การให้บริการทางออนไลน์ และการเข้าถึง
เกษตรกรในพ้ืนที่ด้วยหน่วยบริการเคลื่อนที่  

5.5 พัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 และปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม 
ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในการพัฒนากรมส่งเสริม

การเกษตรให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย ปรับเปลี่ยนงานบริการให้เป็นระบบ e – Service และพร้อมส่งมอบบริการที่มีคุณภาพให้กับ
เกษตรกร ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้ปราศจากพฤติกรรม
ทีส่่อไปในทางทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คำนึงถึงความเท่าเทียม
ของกลุ่มทางสังคม และมีความพร้อมในการรับการตรวจสอบ รวมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร
และออกแบบระบบบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ มีขนาดที่เหมะสมกับภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์กร 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบเองได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นการทำงาน
แบบบูรณาการและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายทุกภาคส่วน และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

5.6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรของบุคลากรในทุกสายงานเพื่อยกระดับงาน

ส่งเสริมการเกษตร สนับสนุนการจัดเวทีวิชาการในทุกระดับ ส่งเสริมและและสนับสนุนการวิจัยในงานประจำ 
(Routine to Research : R2R) และใช้เป็นเวทีในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรบนฐานองค์ความรู้  
และหลักวิชาการ   

5.7 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและและประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงาน

ของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบที่น่าสนใจ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 
ทั้งเกษตรกร บุคลากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน  
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บทที่ 4 
โครงการส่งเสริมการเกษตรในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
โครงการเป็นองค์ประกอบหลักในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามที่

กำหนดไว้ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงการที่จะดำเนินการในระยะ 5 ปี รวมทั้งความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบในการดำเนินโครงการ การรายงานผลการดำเนินงาน 
และการติดตามประเมินผลโครงการ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

4.1 โครงการและงบประมาณในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นการแสดงให้เห็นภาพรวมโครงการที่กรมส่งเสริมการเกษตรจะดำเนินการในระยะ 5 ปี โดยจำแนก  
ตามกลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์ มีจำนวน 32 โครงการ (ประกอบด้วย 31 โครงการ และ 1 ผลผลิต) โดยเป็น
โครงการที่กรมส่งเสริมการเกษตรดำเนินการในปัจจุบัน และส่วนหนึ่งเป็นโครงการที่เสนอให้เป็นโครงการ
สำคัญ (Flagship) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปีงบประมาณ 2566 ส่วนการกำหนดงบประมาณ 
และค่าเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัดเป็นการประมาณการเท่านั้น อย่างไรก็ตาม โครงการดังกล่าวสามารถทบทวน
และปรับเปลี่ยนได้ในแต่ละปี ทั้งการปรับเปลี่ยนกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานภายใต้โครงการเดิม การยุบเลิก
โครงการที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์และไม่สามารถตอบเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ได้ และการจัดทำโครงการ
ใหม่ๆ ที ่สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการฯ เพื ่อให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบาย 

4.2 ความเชื่อมโยงของโครงการส่งเสริมการเกษตรกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
เนื่องจากระบบการจัดทำแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการในปัจจุบัน กำหนดให้ 1 โครงการ

สามารถตอบได้เพียง 1 เป้าหมายเท่านั้น แต่ในการจัดทำโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
โครงการในลักษณะบูรณาการ ครอบคลุมการพัฒนาในหลายมิติ และสามารถตอบได้หลายเป้าหมาย  
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดประโยชน์สูงสุดกับเกษตรกร นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริม
การเกษตร “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพ่ิมขึ้น” ได้อย่างแท้จริง ดังนั้นจึงได้จัดทำ
ความเชื่อมโยงของโครงการส่งเสริมการเกษตรกับตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายที่แต่ละโครงการต้องดำเนินการ
ให้เกิดผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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4.1 โครงการและงบประมาณในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงในอาชีพแก่เกษตรกร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.1 เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 1.1 เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายไดเ้พิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 ราย 23.5570 24.2637 24.9916 25.7414 26.5136 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.1 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
2.2 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
2.3 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
2.4 มีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่ีพัฒนาสินค้าและบริการจากฐานชีวภาพเพิ่มขึ้น  
2.5 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
2.6 สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
2.7 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพิ่มขึ้น 
2.8 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
2.9 วิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
2.10 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพิ่มขึ้น 
2.11 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2.12  เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 

2.1 มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์และผลไม้เมืองร้อนที่สำคัญเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2.2 มลูค่าของสนิค้าเกษตรปลอดภยัตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดแีละเกษตรอินทรียเ์พิ่มขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3   
2.3 มลูค่าสมุนไพรและเครื่องเทศ แมลงเศรษฐกิจ และสินค้าเกษตรจากฐานชีวภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
2.4 วสิาหกิจชุมชนที่พัฒนาสินค้าและบริการจากฐานชีวภาพมีการจดัตั้งเพิ่มขึ้น จำนวน 1,155 แห่ง 
2.5 มลูค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลติภณัฑ์เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2.6 มลูค่าผลผลติของฟาร์ม/แปลงที่นำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
2.7 ผลผลติต่อหน่วยของฟาร์ม/แปลงท่ีนำเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใช้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
2.8 มลูค่าผลผลติของสินค้าเกษตรสำคญัเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15  
2.9 วสิาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
2.10 รายไดจ้ากการท่องเที่ยวเชงิเกษตรเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 
2.11 วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรที่ไดร้ับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการมีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 15 
2.12 เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา 
    สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 

1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 ราย 69.2289 71.3058 73.4449 75.6483 77.9177 

2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื 26,480 26,480 26,480 26,480 26,480 ราย 93.0080 95.7982 98.6722 101.6324 104.6813 

3. โครงการยกระดับคณุภาพ 
    มาตรฐานสินค้าเกษตร 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ราย 80.0000 82.4000 84.8720 87.4182 90.0407 

4. โครงการส่งเสรมิการใช้ 
    สารชีวภัณฑ์ และแมลงศัตร ู
    ธรรมชาติทดแทนสารเคม ี
    ทางการเกษตร 

44,100 44,100 44,100 44,100 44,100 ราย 256.8480 264.5534 272.4900 280.6647 289.0847 

5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา 
    สินค้าเกษตรชีวภาพ 

5,220 5,220 5,220 5,220 5,220 ราย 64.3217 66.2514 68.2389 70.2861 72.3946 

6. โครงการสร้างมูลคา่เพิ่มจากวสัดุ 
    เหลือใช้ทางการเกษตร 

15,400 15,400 15,400 15,400 15,400 ราย 33.3985 34.4005 35.4325 36.4954 37.5903 

7. โครงการส่งเสรมิการจดัตั้งและ 
    บริหารจัดการวิสาหกิจเกษตร 
    ฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

77 154 231 308 385 แห่ง 30.0880 53.6480 73.2080 94.7680 116.3280 

8. โครงการส่งเสรมิการแปรรูป 
    สินค้าเกษตร 

308 308 385 385 385 แห่ง 38.9873 38.9873 46.4563 46.4563 46.4563 

9. โครงการ 1 อำเภอ 1 แปลง 
    เกษตรอัจฉริยะ 

2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 ราย 58.2687 60.0168 61.8173 63.6718 65.5819 

10. โครงการส่งเสริมการใช้ 
      เครื่องจักรกลทางการเกษตร 

4,275 4,275 4,275 4,275 4,275 ราย 14.7800 15.2234 15.6801 16.1505 16.6350 
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โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
11. โครงการสร้างเครือข่ายบริการ 
      เครื่องจักรกลทางการเกษตร 
      ร่วมกันของชุมชน 

25 25 25 25 25 เครือข่าย 13.5000 13.9050 14.3222 14.7518 15.1944 

12. โครงการระบบส่งเสริมเกษตร 
      แบบแปลงใหญ่ 

2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 แปลง 1,107.1380 1,140.3521 1,174.5627 1,209.7996 1,246.0936 

13. โครงการบริหารจัดการการผลิต 
      สินค้าเกษตรตามแผนท่ีเกษตร 
      เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก  
      (Agri – Map)          

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ไร ่ 372.5400 383.7162 395.2277 407.0845 419.2971 

14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
      โลจิสติกสเ์กษตรเพื่อลด 
      การสูญเสีย 

77 77 77 77 77 จังหวัด 51.5613 53.1081 54.7014 56.3424 58.0327 

15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
      การผลิตสินคา้เกษตร 

33,150 33,150 33,150 33,150 33,150 ราย 295.4298 304.2927 313.4215 322.8241 332.5088 

16. โครงการส่งเสริมการเพิ่ม 
      ประสิทธิภาพการใช้น้ำในระดับ 
      ไร่นา 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 ราย 6.2500 6.4375 6.6306 6.8295 7.0344 

17. โครงการผลติและขยาย 
      พืชพันธุ์ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
      การผลิตภาคเกษตร 

 14,650,000   14,650,000   14,650,000   14,650,000   14,650,000  ต้น 781.2839 804.7224 828.8641 853.7300 879.3419 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
      กระบวนการผลติสินค้าเกษตร 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 ราย 23.4143 24.1167 24.8402 25.5854 26.3530 

19. โครงการขึ้นทะเบียนและ 
      ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

6,200,000  6,200,000  6,200,000  6,200,000  6,200,000  ครัวเรือน 223.3523 230.0529 236.9545 244.0631 251.3850 

20. ผลผลติเกษตรกรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

 25,460   25,460   25,460   25,460   25,460  ราย 1,436.1602  1,479.2450  1,523.6223  1,569.3310  1,616.4109  
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โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
21. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
      วิสาหกิจชุมชน 

3,500 
(35,000) 

3,675 
(36,750) 

3,850 
(38,500) 

4,025 
(40,250) 

4,200 
(42,000) 

แห่ง 
(ราย) 

160.7428 165.5651 170.5321 175.6480 180.9175 

22. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      ชุมชน 

55 55 55 55 55 กลุ่ม 12.6175 12.9960 13.3859 13.7875 14.2011 

23. โครงการพัฒนา Smart Farmer 
      สู่ผู้ประกอบการเกษตรช้ันนำ  
      (Agri - biz Idol) 

770 770 770 770 770 ราย 44.5027 45.8378 47.2129 48.6293 50.0882 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตรกร  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3.1 เกษตรกรได้รับการพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 เกษตรกรสูงวัยมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
3.3 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 
3.4 Young Smart Farmer และ Smart Farmer มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
3.5 องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
3.6 ครัวเรือนเกษตรกรมีการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ 

3.1 เกษตรกรน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3.2 เกษตรกรสูงวัยท่ีผ่านการอบรมด้านการประกอบอาชีพนำไปปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3.3 เกษตรกรไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ จำนวน 327,875 ราย 
3.4 Young Smart Farmer และ Smart Farmer เพิ่มขึ้น จำนวน 211,500 ราย 
3.5 องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
3.6 จำนวนครัวเรือนเกษตรกรมีการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3.7 เกษตร/องค์กรเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการส่งเสรมิการดำเนินงาน 

อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
 55,060   55,060   55,060   55,060   55,060   ราย   152.1995   156.7655   161.4684   166.3125   171.3019  

2. โครงการพัฒนาพื้นทีโ่ครงการหลวง  2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   ราย   4.6280   4.7668   4.9098   5.0571   5.2089  
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โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการส่งเสรมิเคหกิจเกษตร 
    ในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 

 1,760   1,760   1,760   1,760   1,780   ราย   14.3804   14.3804   14.3804   14.3804   14.4754  

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    เพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน 
    ของเกษตรกร 

 1,500   1,500   1,500   1,500   1,500   ราย   4.9500   5.0985   5.2515   5.4090   5.5713  

5. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิม่ 
    ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 26,460   26,460   26,460   26,460   26,460   ราย  1,003.9751  1,034.0944  1,065.1172  1,097.0707   1,129.9828  

6. โครงการพัฒนาเกษตรกร 
    ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

 20,515   20,515   20,515   20,515   20,515   ราย   123.7539   127.4665   131.2905   135.2292   139.2861  

7. โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม 
    การผลิตด้านการเกษตร 

 17,100 
(1,710)  

 17,100 
(1,710)  

 17,100 
(1,710)  

 17,100 
(1,710)  

 17,100 
(1,710)  

 ราย 
(กลุ่ม)  

 99.5396   102.5258   105.6016   108.7696   112.0327  

 

หมายเหตุ :  สำหรับเป้าหมาย 3.4 ได้กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย จำนวน 42,300 รายต่อปี หรือจำนวน 211,500 รายในระยะ 5 ปี โดยเป็นเป้าหมายจากโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง  
(Smart Farmer) จำนวน 20,515 รายต่อปี หรือจำนวน 102,575 รายในระยะ 5 ปี รวมทั้งโครงการอื่นๆ ที่มีการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer  เช่น โครงการ 
สร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  และโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นต้น 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

4.1 ลดการเผาในพื้นที่การเกษตร 4.1 ลดการเผาในพื้นที่การเกษตร จำนวน 1,470,000 ไร่  

โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพืน้ท่ี
การเกษตร 

294,000  
(22,260)  

 294,000  
(22,260)  

 294,000  
(22,260)  

 294,000  
(22,260)  

 294,000  
(22,260)  

ไร ่
(ราย) 

97.1040 100.0172 103.0177 106.1082 109.2914 
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หมายเหตุ :  1. กิจกรรมการดำเนนิงานภายใต้กลยุทธ์ที่ 5 เป็นดำเนินงานท่ีใช้งบประมาณจากผลผลติเกษตรกรได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
    2. จำนวนบุคลากรเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็น Smart Officer เป็นการประมาณการ โดยใช้ข้อมูลจากกรอบอัตรากำลัง ณ เดือนพฤศจิกายน 2564 และหักออกด้วยกรอบอัตราว่าง
ประมาณร้อยละ 5    
 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

5.1 บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรเป็น Smart Officer เพิ่มขึ้น 
5.2 มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดจิิทัลในการบรหิารจดัการองค์กรเพิ่มขึ้น 
5.3 กรมส่งเสรมิการเกษตรมีขีดสมรรถนะด้านดจิิทัลสูงเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคล่องตัว 
5.4 บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต มีความรักความผูกพัน

และมสี่วนร่วมในการสร้างสรรค์องค์กร 

5.1 บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรเป็น Smart Officer ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
5.2 กระบวนงานและบริการของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล      

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25 กระบวนงาน 
5.3 ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
5.4 กรมส่งเสรมิการเกษตรผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 90 คะแนนข้ึนไป 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

การพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากร                     

1) พัฒนาบุคลากร 
 

5,083 
60  

5,461 
65 

5,837  
70  

6,208 
75  

6,577 
80   

คน 
ร้อยละ 

- - - - - 

2) ปรับเปลีย่นกระบวนงานเป็นระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 5 10 15 20 25 กระบวนงาน - - - - - 

3) ระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) 

3 3 3 3 3 ระดับ - - - - - 

4) การประเมินตามเกณฑ์ ITA 86 87 88 89 90 คะแนน   - - - - - 

5) การวิจัยและพัฒนางานส่งเสรมิการเกษตร 3 3 3 3 3 เรื่อง      
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4.2 ความเชื่อมโยงของโครงการส่งเสริมการเกษตรกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 

1.
1 

เก
ษต

รก
รที่

เข
้าร

่วม
   

   
   

   
  

   
   

โค
รง

กา
ร..

. 

2.
1 

มูล
ค่า

ผล
ผล

ิตส
ินค้

า 
   

   
เก

ษต
รอ

ัตล
ักษ

ณ์
... 

2.
2 

มูล
ค่า

ขอ
งส

ินค้
า 

   
   

เก
ษต

รป
ลอ

ดภ
ัย.

.. 

2.
3 

มูล
ค่า

สมุ
นไ

พร
 

   
   

แล
ะเ

คร
ื่อง

เท
ศ.

.. 

2.
4 

วิส
าห

กิจ
ชุม

ชน
 

   
   

 ที่
พัฒ

นา
สิน

ค้า
... 

2.
5 

มูล
ค่า

สิน
ค้า

เก
ษต

ร 
   

   
แป

รร
ูป…

 

2.
6 

มูล
ค่า

ผล
ผลิ

ต 
   

   
ขอ

งฟ
าร

์ม/
แป

ลง
… 

2.
7 

ผล
ผลิ

ตต่
อห

น่ว
ย 

   
   

ขอ
งฟ

าร
์ม/

แป
ลง

… 

2.
8 

มูล
ค่า

ผล
ผลิ

ต 
   

   
ขอ

งส
ินค้

าเ
กษ

ตร
… 

2.
9 

วิส
าห

กิจ
ชุม

ชน
 

   
   

 มี
คว

าม
เข

้มแ
ข็ง

… 

2.
10

 ร
าย

ได้
จา

กก
าร

 
   

   
  ท่

อง
เที่

ยว
... 

   
   

2.
11

 ว
ิสา

หก
ิจช

ุมช
น 

   
   

  แ
ละ

เก
ษต

รก
ร…

 

2.
12

 เก
ษต

รก
รมี

รา
ยไ

ด้ 
   

   
  เ

พิ่ม
ขึ้น

… 

3.
1 

เก
ษต

รก
รน้

อม
นำ

 
   

   
แน

วพ
ระ

รา
ชด

ำร
ิ… 

3.
2 

เก
ษต

รก
รสู

งว
ัย 

   
   

ที่ผ
่าน

กา
รอ

บร
ม…

 

3.
3 

เก
ษต

รก
รไ

ด้ร
ับ 

   
   

กา
รพ

ัฒ
นา

… 

3.4
 Yo

un
g S

m
art

 
Fa

rm
er 

 
    

  แ
ละ

 SF
… 

3.
5 

อง
ค์ก

รเ
กษ

ตร
กร

 
   

   
มีค

วา
มเ

ข้ม
แข

็ง…
 

3.
6 

จำ
นว

นค
รัว

เร
ือน

เก
ษต

รก
ร..

. 

3.7
 เก

ษต
ร/อ

งค์
กร

เกษ
ตร

กร
 

    
   มี

รา
ยได้

… 
4.

1 
ลด

กา
รเผ

าใ
นพ

ื้นที่
 

   
   

กา
รเก

ษต
ร…

 

5.
1 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
สก

. 
   

   
เป

็น 
Sm

art
 

Of
fic

er
… 

 
5.

2 
กร

ะบ
วน

งาน
แล

ะ
บร

ิกา
ร 

   
   

ขอ
ง ก

สก
. …

 
5.3

 ระ
ดับ

 Di
gita

l 
Go

ve
rnm

en
t  

     
  M

atu
rity

 …
 

5.
4 

กส
ก. 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

   
   

กา
รป

ระ
เมิ

น 
ITA

… 

1. โครงการตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้                          

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น                          

3. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน                          

4. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร                          

5. โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ และแมลงศัตรูธรรมชาติทดแทน   
    สารเคมีทางการเกษตร 

                         

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ                          

7. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร                          

8. โครงการส่งเสริมการจัดตั้งและบริหารจดัการวสิาหกจิเกษตรฐานชวีภาพ 
    และภูมิปญัญาท้องถิน่ 

                         

9. โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร                          

10. โครงการ 1 อำเภอ 1 แปลง เกษตรอัจฉริยะ                          

11. โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร                          

12. โครงการสร้างเครือข่ายบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตรร่วมกัน 
      ของชุมชน 

                         

13. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่                          

14. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร 
      เพือ่การบรหิารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) 

                         

15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์เกษตรเพื่อลดการสูญเสีย                          

16. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินค้าเกษตร                          

ตัวชี้วัด 
โครงการ 
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17. โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธภิาพการใช้น้ำในระดับไร่นา                          

18. โครงการผลิตและขยายพืชพันธุ์ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
     ภาคเกษตร 

                         

19. โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร                          

20. โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร                          

21. ผลผลติเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ                          

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชน                          

23. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน                          

24. โครงการพัฒนา Smart Farmer สูผู่้ประกอบการเกษตรชั้นนำ  
      (Agri - biz Idol) 

                         

25. โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน อนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ                          

26. โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง                          

27. โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย                          

28. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน 
      ของเกษตรกร 

                         

29. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                          

30. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรือ่ง (Smart Farmer)                          

31. โครงการสรา้งความเข้มแข็งกลุ่มการผลติด้านการเกษตร                          

32. โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร                          

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
โครงการ 
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สรุปภาพรวมโครงการส่งเสริมการเกษตรที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และวิสัยทัศน ์
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บทที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและติดตามประเมนิผล 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้บรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรตามที่กำหนดไว้ สิ ่งที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนแผน 
ให้เกิดผลสำเร็จคือ ความรู ้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที ่ทุกระดับ รวมทั ้งความร่วมมือของหน่วยงานภาคี  
และเครือข่ายการทำงาน  โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ใช้แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบ
ทิศทางในการจัดทำโครงการของกรมส่งเสร ิมการเกษตร และการดำเน ินงานที ่ เป ็นภารกิจประจำ 
และงานสนับสนุน เพ่ือให้การทำงานทุกส่วนมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคู่กันระหว่างแผนงาน/โครงการที่กำหนดโดยส่วนกลาง (Top Down) 
และแผนงาน/โครงการตามความต้องการของพื้นที่ (Bottom Up) ให้เกิดการเชื่อมโยงกันอย่างแท้จริง 
และเกิดผลสำเร็จต่อเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยบูรณาการการทำงานและงบประมาณ 
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ สถาบันการเงิน และองค์กรต่าง ๆ 

3. สื ่อสารและสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับ จัดทำสื ่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึงบุคลากรได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในทิศทางการพัฒนาและเนื้อหาสาระของแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และร่วมดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4. กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด มีการบูรณาการ 
การทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

5. กอง/สำนักในส่วนกลางที่รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการเกษตร ทบทวน/ปรับโครงการ  
ที่ดำเนินการในปัจจุบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตร บูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภายในกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานภายนอก และริเริ่มโครงการใหม่ๆ รวมทั้งสนับสนุน
วิชาการและองค์ความรู้แก่หน่วยงานในพื้นท่ี  

6 กอง/สำนักที ่ เป ็นหน่วยงานสน ับสน ุน ทบทวน/ปร ับบทบาทภารกิจในความร ับผ ิดชอบ  
และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

7. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงานของจังหวัด
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม สนับสนุน รายงาน และประเมินผลการดำเนินงาน  รวมทั้งประสาน
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนให้เข้ามาร่วมดำเนินการในการขับเคลื ่อนงานของจังหวัดในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

8. ศูนย์ปฏิบัติการสนับสนุนองค์ความรู้และวิชาการเฉพาะด้านของศูนย์ สนับสนุนการปฏิบัติงาน
และปัจจัยการผลิต ให้แก่หน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

9. สำนักงานเกษตรจังหวัดเป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการบูรณาการและบริหารจัดการโครงการ  
และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยดำเนินการให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างแผนงาน/โครงการที่กำหนด
โดยส่วนกลาง (Top Down) และแผนงาน/โครงการตามความต้องการของพ้ืนที่ (Bottom Up)  

10. สำนักงานเกษตรอำเภอเป็นหน่วยปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรตามความต้องการ
ของเกษตรกรและชุมชน และขับเคลื ่อนแผนฯ สู ่การปฏิบัติ ผ ่านการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
เชิงพื้นที่ ทำหน้าที่เป็นผู้จัดการพื้นที่โดยประสานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมดำเนินการ และสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างชัดเจนแก่เกษตรกรและชุมชน และรายงาน    
ผลการดำเนินงาน 
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11. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แก่หน่วยงานภาคีและเครือข่ายการพัฒนาทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ  
และเชื่อมโยงการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกัน นำไปสู่การระดมทรัพยากรและสนับสนุนทำงานโดยทุกฝ่าย 
ได้ประโยชน์ร่วมกัน 

12. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้ทราบผลสำเร็จ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนแผนฯ 
และนำข้อมูลที่ได้รับมาใช้ประกอบการจัดทำแผนฯ ในระยะต่อไป 
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บทที่ 6 
นิยามศัพท์ 

 
ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิดผลสำเร็จ จำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต้องมีความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับความหมายของคำศัพท์สำคัญต่าง ๆ ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนั้น 
ในบทนี้จึงได้กำหนดคำอธิบายความหมายของคำศัพท์ที่สำคัญ รวมทั้งคุณสมบัติหรือเกณฑ์การประเมินที่แสดงถึง
ความเข้มแข็งหรือความสำเร็จของการพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ ประกอบด้วย 

1. คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
2. Smart Farmer  
3. Young Smart Farmer 
4. Smart Group 
     4.1 องค์กรเกษตรกรเข้มแข็ง 

 4.2 วสิาหกิจชุมชนเข้มแข็ง 
5. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
6. ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
7. ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 

     8. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
9. Smart Officer 
10. Smart Office 

 
1. คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

 วิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรที่กำหนดขึ ้น สามารถวัดผลสำเร็จได้จากการดำเนินโครงการ  
และกิจกรรมภายใต้กลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์ โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะส่งผลทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่เป้าหมายระดับโครงการ/กิจกรรม ระดับกลยุทธ์ และเป้าหมาย
ในภาพรวม จนถึงวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีคำอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับผลสำเร็จ ดังนี้ 

• เกษตรกรมีความเข้มแข็ง   
ความเข้มแข็งของเกษตรกรพิจารณาท้ังเกษตรกรที่เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร  
- รายบุคคล : เกษตรกรที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณสมบัติของ Smart Farmer และ Young 

Smart Farmer  
- รายกลุ่ม : องค์กรเกษตรกร (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร) 

และวิสาหกิจชุมชน ที่ผ่านการประเมินศักยภาพเป็น Smart Group ซึ่งแสดงถึงการร่วมมือร่วมใจในการดำเนิน 
กิจกรรมของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• คุณภาพชีวิตท่ีดี  
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นผลจากการพัฒนาในหลายด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา 

และสาธารณสุข โดยเป็นผลสำเร็จของการพัฒนาในระดับผลกระทบ หรือ Impact ซ่ึงในที่นีก้ารมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของเกษตรกรที่เกิดจากการทำงานส่งเสริมการเกษตร ถือเป็นผลสำเร็จในภาพรวมที่เกิดจากการดำเนินงาน
ในหลายโครงการ โดยพิจารณาจากการมีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต ครอบคลุมทั้งรายได้ที่เป็นตัวเงิน 



38 

 

และไม่ใช่ตัวเงิน มีชีวิตความเป็นอยู่ที ่ดีและถูกสุขลักษณะ สมาชิกในครัวเรือนมีอาหารบริโภคที่เพียงพอ 
และถูกหลักโภชนาการ   

• รายได้เพิ่มขึ้น   
เป็นรายได้ของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นจากการประกอบกิจกรรมการเกษตร ซึ่งเกิดจากการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมการเกษตร ในการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเกษตรและด้านที่เก่ียวข้องให้แก่เกษตรกร  
 
2. Smart Farmer  

Smart Farmer หมายถึง บุคคลที่มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ในระบบการผลิต 
ด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์ เชื่อมโยงและบริหารจัดการการผลิตและการตลาด 
โดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ คำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ประกอบด้วย 6 คุณสมบัติ 15 ตัวบ่งชี้   
ซึ่งเกษตรกรที่ผ่านการประเมินให้เป็น Smart Farmer ต้องผ่านการพิจารณาตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละคุณสมบัติ ดังนี้  

1) มีความรู้ในเรื่องท่ีทำอยู่  
1.1) สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คำแนะนำปรึกษาผู้อ่ืนได้ 
1.2) สามารถเป็นจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น 

2) มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล และใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการได้ 
2.1) สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล จากเจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบสารสนเทศและการสื่อสารอ่ืน ๆ 

เช่น Internet และ Mobile Phone ฯลฯ 
2.2) มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผน บริหารจัดการผลผลิต  

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2.3) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

3) มีความรู้และเข้าใจในการบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
3.1) มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 
3.2) มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ 
3.3) มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Waste Management) 

4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
4.1) การผลิตที่ได้มาตรฐาน GAP GMP หรือเกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่น ๆ 
4.2) มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP หรือเกษตรอินทรีย์ หรือการผลิต

ที่ได้มาตรฐานอ่ืน ๆ 
5) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

5.1) มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม (Green Economy) 
5.2) มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
6.1) มีความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพการเกษตร 
6.2) รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 
6.3) มีความสุขและความพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร 
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3. Young Smart Farmer  

Young Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรรุ ่นใหม่ที ่ผ ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Young Smart 
Farmer มีการบร ิหารจ ัดการการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความคิดสร ้างสรรค์ และนว ัตกรรม  
ในเชิงผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ พ่ึงพาตนเองได้ มีการเชื่อมโยงเครือข่าย และเป็นผู้นำทางการเกษตรในท้องถิ่น 

หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการประเมิน
คุณสมบัติของ Smart Farmer โดยกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็น Young Smart Farmer คือ เกษตรกร
รุ่นใหม่ที่มีอายุระหว่าง 17 – 45 ปี และเริ่มต้นทำการเกษตร โดยต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำการเกษตร 
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของตนเอง และข้ึนทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว 
 
4. Smart Group   
     4.1 องค์กรเกษตรกรเข้มแข็ง 

องค์กรเกษตรกรที่กรมส่งเสริมการเกษตรดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ประกอบด้วย กลุ่มส่งเสริม
อาชีพการเกษตร กลุ ่มแม่บ้านเกษตรกร และกลุ ่มยุวเกษตรกร ซึ ่งแต่ละกลุ ่มมีว ัตถุประสงค์และลักษณะ 
ของการรวมกลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร : การรวมตัวของเกษตรกรอย่างเป็นทางการ อาจเกิดขึ ้นเอง 
ตามธรรมชาติ หรือเกิดจากการส่งเสริมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ  
มีโครงสร้างการดำเนินงานและระเบียบข้อบังคับชัดเจนแต่ไม่มีกฎหมายรองรับ โดยสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร อาจเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือดำเนินกิจกรรมที่เกื้อหนุนกันมารวมตัวกัน 
โดยธรรมชาติ มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน เมื่อรวมตัวกันได้แล้วจะต้องไปยื่น
ขอจดทะเบียนเป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่สำนักงานเกษตรอำเภอ โดยต้องมีระเบียบข้อบังคับกลุ่ม 
รายชื่อคณะกรรมการกลุ่ม บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่มและแผนงาน/กิจกรรมกลุ่มด้วย 

2) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร : การรวมกลุ่มของสตรีในภาคเกษตร ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป และยื่นขอ 
จดทะเบียนจัดตั้งเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่สำนักงานเกษตรอำเภอ ภายใต้ชื่อ “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร.....” 
เพื่อเป็นแหล่งรับการสนับสนุน และถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตร โดยยืดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต หลักการมีส่วนร่วม และหลักการพึ่งพาตนเอง ซึ่งมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการกลุ่ม
ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด เขต และระดับประเทศ ที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกกลุ่ม ส่งผลให้สมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรรู้จักการทำงานร่วมกันในการเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านการเกษตร พัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือนเกษตรกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม สามารถสร้างสุข 
ให้ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตลอดจนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และสร้างความมั่นคง 
ด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

3) กลุ่มยุวเกษตรกร : กลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี มีความสนใจด้านการเกษตร 
รวมตัวกันจัดตั้งเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพื่อพัฒนาทัศนคติ ความรู้ และประสบการณ์ด้านการเกษตร  
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และทักษะการดำเนินชีวิต 

การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) ซึ่งสมาชิกองค์กรเกษตรกร ต้องทำการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของกลุ่มตนเอง โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ให้คำปรึกษา เกณฑ์ประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร 
(3ก) ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการกลุ่ม 
2) การบริหารทุนและทรัพยากร 
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3) การพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก 
4) กระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ 
5) สาธารณะประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยจะมีการประเมินตามแบบประเมินศักยภาพฯ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนา  
ซึ่งแบ่งคะแนนประเมินเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับดี              มีคะแนนประเมิน    75 – 100 คะแนน 
ระดับปานกลาง    มีคะแนนประเมิน    50 – 74   คะแนน 
ระดับปรับปรุง      มีคะแนนประเมิน      0 – 49  คะแนน 

 
      4.2 วิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง 

 วิสาหกิจชุมชน เป็นกิจการที่เกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ หรือการอื่น ๆ  ที่ทำให้เกิดการพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาของชุมชน ดำเนินการร่วมกันในชุมชนโดยคณะบุคคลที่เป็นนิติบุคคลหรือไม่เป็นนิติบุคคล 
และประกอบด้วยสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในชุมชน ไม่น้อยกว่า 7 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรายได้ เพื่อการพึ่งพาตนเอง 
และเพ่ือประโยชน์สุขของคนในชุมชน และเป็นกิจการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 

การประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชนได้กำหนดกรอบการประเมินใน 7 ประเด็น ได้แก่ 
1) ทิศทางวิสาหกิจชุมชน 
2) การวางแผนการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 
3) การบริหารตลาด 
4) การจัดการความรู้และข้อมูลข่าวสาร 
5) การบริหารสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
6) กระบวนการจัดการสินค้าและบริการ 
7) ผลลัพธ์การดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ในการสรุปผลการประเมินศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน ได้จัดระดับการพัฒนาเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ระดับดี (A)     103 - 132 คะแนน  
ระดับปานกลาง (B)    74 - 102 คะแนน  
ระดับปรับปรุง (C)    44 - 73   คะแนน  

          โดยวิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง วิสาหกิจชุมชนที่มีผลการประเมินศักยภาพในระดับดี 
 
5. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) คือ แหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตร       
ที ่ถูกต้องและเหมาะสมสำหรับชุมชน เป็นศูนย์กลางการบริการ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานต่าง ๆ กับเกษตรกรในชุมชน โดยดำเนินการในพื้นที่ของเกษตรกรที่ประสบความสำเร็จ สามารถ 
เป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชนในการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเกษตรที่สำคัญของพื้นที่ 
ตั้งแต่การผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด 
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ในการประเมินศักยภาพของ ศพก. ได้กำหนดกรอบการประเมินเป็น 4 ประเด็นหลัก 15 ประเด็นย่อย 
ประกอบด้วย 

1) สภาพศูนย์เรียนรู้ 
1.1) สถานที ่
1.2) บรรยากาศวิชาการ 
1.3) แปลงเรียนรู้ 
1.4) ฐานเรียนรู ้
1.5) หลักสูตรเรียนรู้ 

2) เกษตรกรต้นแบบ 
2.1) ความรู้/ความเข้าใจ 
2.2) ความพร้อม 
2.3) ประสบการณ์ 

3) การบริหารจัดการ/แนวทางการพัฒนา 
3.1) คณะกรรมการ ศพก. 
3.2) ข้อมูล 
3.3) แนวทางการพัฒนา/การเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ 
3.4) แผนการปฏิบัติงาน 
3.5) ประยุกต์เทคโนโลยี/นวัตกรรม/การวิจัย 

4) การเชื่อมโยงเครือข่าย 
4.1) การประสานความร่วมมือศูนย์เครือข่าย 
4.2) การขยายผล/ให้บริการกับเกษตรกรอ่ืน ๆ 

สำหรับวิธีการประเมิน ทีมงานของคณะกรรมการ CoO ร่วมกันประเมิน โดยแต่ละคน ให้คะแนน 
การประเมินในแต่ละประเด็น และคำนวณคะแนนรวมเฉลี่ยของแต่ละศูนย์ ส่วนการจัดอันดับการพัฒนา 
ของศูนย์ กำหนดเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับด ี(A)   81 - 100 คะแนน 
ระดับปานกลาง (B)  51 - 80 คะแนน 
ระดับพอใช้ (C)   ต่ำกว่า 50 คะแนน 

 
6. ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  

ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรรายย่อยรวมกลุ่มกันในการผลิต  
การบริหารจัดการ และการจัดการด้านการตลาดร่วมกัน เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต         
และเพิ ่มโอกาสในการแข่งขัน โดยหน่วยงานภาครัฐและภาคีที ่เกี ่ยวข้องให้การสนับสนุนและอำนวย  
ความสะดวก มุ่งหวังให้เกษตรกรมีการพัฒนายกระดับและสามารถบริหารจัดการสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร
ได้ด้วยตนเองในระยะยาว โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน คือ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน บริหารจัดการ และการตลาด  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการ มีดังนี้  
1. เกษตรกรสมัครใจรวมกลุ่ม เข้าร่วมดำเนินการ โดยเป็นการรวมแปลงผลิตสินค้าชนิดเดียวกัน 

แปลงไม่จำเป็นต้องอยู่ติดกันเป็นผืนเดียว แต่ควรอยู่ภายในชุมชนที่ใกล้เคียงกัน  
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2. ขนาดพื้นที่และจำนวนเกษตรกร จำแนกเป็น 3 ประเภทสินค้า ดังนี้ 
    ข้าว พืชไร่ ปาล์มน้ำมัน และยางพารา มีพื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่ และเกษตรกรสมัครใจ

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย 
               ไม้ผล พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ สมุนไพร หรือพืชอื ่น ๆ มีพื ้นที ่รวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่  
หรือเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย 

 ประมง ปศุสัตว์ ผึ้งและแมลงเศรษฐกิจ มีพื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า 300 ไร่  หรือเกษตรกรสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ราย 
   - โค ๑ ตัว     เท่ากับ ๐.๖๕ หน่วย  
   - กระบือ 1 ตัว    เท่ากับ ๐.๗๐ หน่วย  
   - แพะ แกะ ๑ ตัว   เท่ากับ ๐.๑๐ หน่วย   
   - สัตว์ปีก ๑ ตัว    เท่ากับ ๐.๐๑ หน่วย  
   - ผึ้งพันธุ์/ผึ้งโพรง/ชันโรง 1 รัง   เท่ากับ 0.6 หน่วย 
   - จิ้งหรีด 1 บ่อ    เท่ากับ 0.6 หน่วย 
   - สุกร 1 ตัว    เท่ากับ 0.40 หน่วย 

การจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ดำเนินการประเมินผลการจัดชั้นแปลงใหญ่ปีที่ 2 ปีที่ 3 และปีที่ 4 
โดยแบ่งเป็นการให้คะแนนเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  :  การรวมกลุ่มเกษตรกร    20 คะแนน 
ส่วนที่ 2  :  การบริหารจัดการ    20 คะแนน 
ส่วนที่ 3  :  ผลการดำเนินงาน    40 คะแนน 
ส่วนที่ 4  :  การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้  10 คะแนน 
ส่วนที่ 5  :  ความยั่งยืนของกลุ่ม    10 คะแนน 

      รวม          100 คะแนน 
ผลการจัดเกรดแปลงใหญ่ที่ได้รับการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 เกรด A  คะแนน  75 – 100  
 เกรด B  คะแนน  60 –  74  
 เกรด C  คะแนน  น้อยกว่า 60  

7. ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) เป็นศูนย์กลางการป้องกันกำจัดศัตรูพืชและถ่ายทอดความรู้ 

เทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูพืชในพื้นที่ จัดตั้งขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาของเกษตรกร และชุมชนจากภัยศัตรูพืช 
ที่ทำให้เกิดปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การดำเนินการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
เน้นการพัฒนาเกษตรกรและชุมชนให้สามารถจัดการศัตรูพืชได้ด้วยตนเองอย่างครบวงจร โดยเกษตรกร  
กลุ่มเกษตรกร ชุมชน และหน่วยราชการ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ทำให้เกษตรกรและชุมชนสามารถบริหารจัดการ
ศัตรูพืชได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ และต้นทุนการผลิตลดลง 

หลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน มีองค์ประกอบการประเมิน 7 ด้าน ดังนี้ 
1) สถานที่         
2) คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
3) สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
4) แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช  
5) การบริหารจัดการศัตรูพืช  
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6) การบูรณาการและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
7) ประชาสัมพันธ์  
ในการจัดระดับศักยภาพของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดี (A)    ช่วงคะแนน  2.01 – 3.00  
ระดับพอใช้ (B)  ช่วงคะแนน  1.01 – 2.00  
ระดับปรับปรุง (C)  ช่วงคะแนน  0.00 – 1.00  

 

8. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  
 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) เป็นเครือข่ายสนับสนุนการทำงานของกรมส่งเสริมการเกษตร  
โดยเป็นศูนย์เครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านดินและปุ๋ยในพื้นที่   
ที่มีการบริหารจัดการโดยเกษตรกร เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต
และเพิ่มผลผลิต มีการให้บริการตรวจวิเคราะห์ดิน และให้คำแนะนำการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยเบื้องต้น 
พร้อมทั้งบริการจัดหาแม่ปุ๋ย เพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้ตามคำแนะนำ  
 หลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

1) มีสถานที่ตั ้งศูนย์ สามารถใช้ในการดำเนินกิจกรรมสำคัญ เช่น การตรวจวิเคราะห์ดิน การจัด     
กระบวนการเรียนรู้  การผสมแม่ปุ๋ย  

2) มีป้ายชื่อ ศดปช. ซึ่งมีตราสัญลักษณ์ (โลโก)้ หน่วยงานที่สนับสนุน เห็นเด่นชัด 
3) มีอุปกรณ์ที่สำคัญสำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ ชุดตรวจวิเคราะห์ดิน  สื่อความรู้ด้านดินปุ๋ย 

แผนที่ชุดดินระดับตำบล 
4) มีสมาชิกไม่น้อยกว่า ๒๐ ราย 
5) มีกรรมการและการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
6) มีการจัดประชุมและรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
7) อบรมให้ความรู้ด้านดินปุ๋ยแก่สมาชิก 
8) มีการตรวจวิเคราะห์ดิน พร้อมให้คำแนะนำแก่สมาชิก 
9) มีจุดสาธิตการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
10) มีแปลงเรียนรู้การใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ 
11) เกษตรกรสมาชิกอย่างน้อยร้อยละ 90 ใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัด 
12) มีการขยายผล เช่น สมาชิกเพ่ิม ขยายบริการตรวจดินแก่เกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิก 
13) รวบรวมความต้องการและจัดซื้อแม่ปุ๋ยจำหน่ายให้สมาชิก 
14) มีกองทุน หรือ เงินลงหุ้นของเกษตรกร และ/หรือ เงินสนับสนุนของภาครัฐ เช่น เงินจากโครงการ

ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตการเกษตร 
การจัดระดับศักยภาพของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ A+ ผ่านเกณฑ์ครบ 14 ข้อ (ข้อ 1 - 14)  
ระดับดี A ผ่านเกณฑ์ครบ 12 ข้อ (ข้อ 1 - 12 ) 
ระดับ B  ผ่านเกณฑ์ครบ 11 ข้อ (ข้อ 1 - 11) 
ระดับ C  ผ่านเกณฑ์ไม่ครบ 11 ข้อ  
กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ข้อ 1 - 12 ครบทุกข้อ และข้อ 13 หรือข้อ 14 ข้อใดข้อหนึ่งให้ถือว่าเป็นระดับ A 
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9. Smart Officer   

Smart Officer หมายถึง บุคลากรที ่ม ีความรู ้ ความสามารถและความเชี ่ยวชาญทางวิชาการ 
ตามสายงานเฉพาะตำแหน่งมีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้สู่ผู้อื่น มีความรับผิดชอบ 
ในภาระหน้าที่ ทำงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และสุจริต สามารถประสานงานและสร้างการมีส่วนร่วม  
ในทำงานกับภาคีและเครือข่ายให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เท่าทันยุคสมัย ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงานอย่างแท้จริง  

 ความหมายของ DOAE Smart Officer    
D : Development  สามารถนำความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนางานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ 
      ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง   
O : Opinion Share  กล้าคิด กล้านำเสนอในมุมมองที่แตกต่างด้วยเหตุและผล  
 A : Accountability  มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
      กับองค์กรพร้อมที่จะร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น   
E : Excellent Communication  มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ท่ีอยู่บนฐานของความเข้าใจ 
         ที่ถูกต้องตรงกัน 
คุณสมบัติในการประเมิน DOAE Smart Officer  สามารถพิจารณาจากเกณฑ์คุณลักษณะตามสมรรถนะ 

7 ประการ ดังนี้  
1. ความเชี่ยวชาญ/ความรู้/ภาษา : มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ การทำงานส่งเสริมการเกษตร 

มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้สู่ผู้อื่น และการบริหารจัดการงานให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย โดยได้รับการพัฒนาหลักสูตรตามสายงานและตำแหน่ง มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ด้านถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ ทำหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  

 กรอบการประเมิน 
 1) ได้รับการพัฒนาตามสายงาน/ตำแหน่งงาน ที่ระบุไว้ในสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 
 2) มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 3) ปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาด้านงานวิชาการตามสายงานของตนกับผู้อื่น

ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. ภาวะผู้นำ/คุณธรรม/จริยธรรม : มีความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประสานงาน และสร้างความ

เข้มแข็งในงานส่งเสริมการเกษตร ให้เกิดประสิทธิผล สามารถนำนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน  
ไปขับเคลือ่นการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กรอบการประเมิน 
1) นำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานไปขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร  

ให้บรรลุเป้าหมายได้  
2) ได้รับการยอมรับในด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างเป็นที่ประจักษ์ 

3. จิตอาสา/บริการ : มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการปฏิบัติงาน สามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบ วิธีการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้ากับยุคสมัย และให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร มีความรัก ความภูมิใจ และประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี โดยการปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
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 กรอบการประเมิน 
1) มุ่งมั่น ตั้งใจให้บริการ และให้ความช่วยเหลือเกษตรกร/กลุ่มเป้าหมาย และได้รับความพึงพอใจ

จากผู้ใช้บริการ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน ชุมชน และสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  

4. ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต : มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่ ทำงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
และซื่อสัตย์ สุจริตอย่างแท้จริง ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ให้เกิดผลลัพธ์สูงสุด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย และเคารพต่อกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน  

 กรอบการประเมิน 
1) มีความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน สามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได้ 
2) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมาย หรือ ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
3) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความ
ภาคภูมิใจในผลงาน 

5. ทำงานเป็นทีม : สามารถสร้างทีมงาน ภาคีและเครือข่ายในการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เกิดผล 
เป็นรูปธรรม โดยการเสนอความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายกับเพื ่อนร่วมงาน การสนับสนุน  
ให้กำลังใจและสร้างความสัมพันธ์ในการทำงาน  

 กรอบการประเมิน 
1) ร่วมปฏิบัติงาน  ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมแสดงความคิดเห็นกับภาคีเครือข่าย  
2) สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน 
3) ประสานการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยเกิดผลเป็นรูปธรรม 

6. เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ : สามารถพัฒนาตนเองให้เท่าทันยุคสมัย ทำงานเป็นระบบ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน โดยการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง แสดงผลการดำเนินงาน ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย เผยแพร่เป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยอมรับจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กร   

 กรอบการประเมิน 
1) มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และได้รับเผยแพร่สู่สาธรารณะ  
2) ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ได้รับการยอมรับและนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  

ในงานส่งเสริมการเกษตร 
7. ประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ : ได้รับการพัฒนาตามสายงาน/ตำแหน่งงาน มีประสบการณ์

การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
ทางการเกษตรและการให้บริการเกษตรกร  

 กรอบการประเมิน 
1) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนากระบวนการทำงาน 
2) ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
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10. Smart Office  
Smart Office หมายถึงหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง        

การให้บริการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวก
ให้แก่เกษตรกรและประชาชนในการช่วยเหลือ รับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ และเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่  

หลักเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติของ Smart Office ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่   
1) สถานที ่
2) วัสดุอุปกรณ์ 
3) ระบบงาน 
4) ผู้ให้บริการ 
การให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบของสำนักงาน ทั้ง 4 ด้าน มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
คะแนน 5  มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในระดับที่ดีเยี่ยม มีหลักฐาน เอกสารประกอบถูกต้อง 

ชัดเจน ตรวจสอบได้ มีการปฏิบัติเป็นประจำ ส่งผลดีต่อองค์กร สามารถเป็นตัวอย่างได้ 
คะแนน 4  มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระดับที่ดี  มีการปฏิบัติเป็นประจำ มีหลักฐาน 

เอกสารประกอบ สามารถตรวจสอบได้ 
คะแนน 3 มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระดับปานกลาง มีหลักฐานเอกสารประกอบ  
คะแนน 2 มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระดับพอใช้ เป็นครั้งคราว มีหลักฐานเอกสาร

ประกอบน้อย 
คะแนน 1  มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในระดับน้อยมาก ไม่มีหลักฐานเอกสารประกอบ 
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